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Un anno che ha portato, sotto gli occhi di tutti, le carenze sociali, le contraddizioni, la

nascita di nuove povertà con una crescita esponenziale del numero di indigenti non solo

nel terzo mondo ma anche nel mondo occidentale.

La pandemia ha infatti scavato un solco molto profondo nell’economia globale, ma in

particolare nel nostro Paese, stravolgendo le nostre vite con una crisi che ha coinvolto

moltissimi settori. Ma il lavoro non è stato l’unico aspetto della nostra quotidianità colpito

dall’avvento del Covid-19. Ogni nostro comportamento è pian piano cambiato… la mano

non si stringe più, gli abbracci meglio evitarli, le manifestazioni d’affetto completamente

bandite. E questa perdita di fiducia nel prossimo, che ha già cambiato e cambierà ancora il

modo in cui torneremo alla “normalità”, ha colpito anche la nostra missione e la nostra

Famiglia.

Sono venute meno tante donazioni, di conseguenza sono stati finanziati meno progetti. Ma
il nostro impegno non è mai venuto meno e, per tutto il 2020, si è caratterizzato col
fare e condividere situazioni di emarginazione, sfruttamento e ingiustizia in Paesi

dove, da oltre 30 anni, lavoriamo individuando risposte concrete alle problematiche di

esclusione sociale, come quelle riguardanti la scolarizzazione. In collaborazione con i

diversi missionari, abbiamo finanziato e contribuito alla gestione di iniziative fondamentali

per alleviare le tante situazioni di disagio socio-economico, come: la costruzione di case
per le famiglie più bisognose nel West Bengal, l’ideazione di progetti idrici in Tamil

Nadu e Dadra and Nagar Haveli (India), l’ampliamento della scuola di Chakarghati in

Nepal. E, ancora, abbiamo contribuito a supportare l’orfanotrofio Kay Pé Giuss in Haiti, a

fornire cibo ai bambini della Guarderia Nazaret in Guatemala e alla scuola materna in

Guinea Bissau.

E se tutto questo è stato possibile è solo grazie alla solidarietà e alla coraggiosa

presenza di tutti i nostri donatori che, nonostante i sacrifici imposti dall’emergenza

sanitaria, non hanno mai dimenticato i bambini, le famiglie e i poveri delle nostre missioni

permettendoci di garantire un aiuto verso i bisognosi. Un risultato importante che troverai

nero su bianco nelle prossime pagine. 

L’anno 2020 ci ha messi alla prova ma, nonostante le restrizioni, abbiamo continuato
il nostro impegno con tutte le missioni dove è attivo il Sostegno a Distanza. Un
impegno che, solo insieme, ci condurrà a raggiungere nuove importanti mete di
giustizia e di pace.
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la prima riguarda l’identità della Fondazione, con una presentazione di chi

siamo (storia, aree di intervento, valori e finalità), della Governance, dello Staff e

dei Volontari;

la seconda riguarda il cuore del nostro lavoro: le attività svolte, i progetti attuati

e i beneficiari diretti ed indiretti raggiunti.

Il Bilancio Sociale 2020, che viene di seguito presentato, è per Fratelli Dimenticati

il primo; mancando la possibilità di comparare i dati con gli anni precedenti, come

prima esperienza ci siamo focalizzati quindi sul raccontare chi siamo e cosa

facciamo e, nello specifico, riportare le attività pianificate e realizzate nell’anno

2020. 

Il documento, redatto seguendo le linee guida indicate dal Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali (ai sensi dell’art.14 comma 1 D. Lgs. 117/2017), è rivolto a tutti

gli stakeholder che, a vario titolo, permettono alla Fondazione di raggiungere i

propri scopi sociali.

E’ composto da due parti: 

I principi che hanno guidato la redazione del bilancio nella sua complessità sono

stati di trasparenza, rilevanza, neutralità, competenza, chiarezza, attendibilità ed

autonomia delle terze parti.

Fratelli Dimenticati mira al perseguimento di parte degli Obiettivi di Sviluppo

Sostenibile (SDGs) individuati dall’ONU nel 2015 e inseriti nell’Agenda 2030.
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Denominazione: Fondazione Fratelli Dimenticati onlus

Codice Fiscale: 90003360287

Partita Iva: 03362400289

REA: PD – 305436

Anno di costituzione: 1991

Sede Legale: Via P.Nicolini 16/1 – 35013 Cittadella (PD)

Altre sedi: Largo Loriga 5 – 20082 Binasco (MI)
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AREE D'INTERVENTO



La Fondazione è apolitica, di ispirazione cristiana, ed ha come scopo quello di
provvedere all’aiuto morale e materiale in favore dei lebbrosi del Mondo e di quanti
vivono in condizione subumana, ed in particolare di quelli dell’India, svolgendo
qualsivoglia attività finalizzata all’alleviamento delle loro sofferenze e al miglioramento
della loro qualità di vita, alla prevenzione e cura delle loro patologie, ed in particolare dei
loro figli, provvedendo a cure, mantenimento ed educazione. La Fondazione potrà creare,
pure, attraverso idonee iniziative, condizioni ed occasioni di lavoro atte a favorire la loro
crescita sociale ed economica.
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In vista dell'entrata in vigore del Codice del Terzo Settore (D.Lgs.117/2017) e dell'iscrizione
al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), nel 2021 si provvederà
all'adeguamento dello Statuto, con la definizione della qualificazione, delle attività svolte
(all'art.5 comma 1) e alla nomina dell'Organo di Controllo.
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LA NOSTRA STORIA

1 0 / 1 0 / 1 9 9 4 Eretta ad Ente Morale dal Ministero dell'Interno

1 4 / 1 1 / 1 9 9 4 Iscritta nel Registro delle Persone Giuridiche presso la

Prefettura di Padova al n. 466

3 0 / 0 1 / 1 9 9 8 Riconosciuta Organizzazione non Lucrativa di Utilità

Sociale (ONLUS)

0 1 / 0 6 / 2 0 1 0
Inserita nell'elenco delle Organizzazioni SaD

d a l  2 0 1 0 Avvia interventi in Haiti

2 1 / 0 2 / 2 0 1 3 Inserita al Registro Municipale del Comune di

Cittadella

1 8 / 0 5 / 2 0 1 4 Socio Osservatore di FOCSIV - Federazione Organismi

Cristiani Servizio Internazionale Volontariato

d a l  2 0 1 6 Avvia interventi in Africa

0 7 / 1 1 / 1 9 8 7
Nasce l'organizzazione Fratelli Dimenticati per volontà

di Don Antonio Alessi, Sacerdote Salesiano,

realizzando l'ospedale lebbrosario di Vehloli in India

1 1 / 1 0 / 1 9 9 1 L'organizzazione assume lo status di Fondazione

d a l  1 9 9 3 Avvia interventi in Guatemala

d a l  1 9 9 6 Avvia interventi in Nicaragua e Messico

d a l  1 9 9 7 Avvia interventi in Nepal

d a l  2 0 0 4 Avvia collaborazione con VISPE onlus - Volontari

Italiani Solidarietà Paesi Emergenti in Nepal

1 9 / 0 5 / 2 0 1 9
Socio Effettivo di FOCSIV - Federazione Organismi

Cristiani Servizio Internazionale Volontariato
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MISSION

ALIMENTARE: progetti di studio, ri-fertilizzazione del suolo, raccolta e conservazione

dell’acqua, agricoltura naturale/sostenibile, conservazione degli alimenti, formazione

sulle metodologie sviluppate;

AMBIENTALE/SANITARIO: formazione sull’igiene e sull’ambiente, prevenzione di

malattie endemiche e malattie della povertà, supporto all’accesso alle strutture

mediche (favorire il contatto con ospedali/centri di salute per visite periodiche,

promuovere le buone infrastrutture/mantenimento delle vie di comunicazione,

rivalutazione e riscoperta della medicina tradizionale/naturale;

ENERGETICO: progetti di autoproduzione e condivisione di energia e ottimizzazione

dell’utilizzo delle risorse.

ISTRUZIONE: permettere l’accesso all’istruzione (scuole di qualità e affiancamento pre-

post scuola);

ACCOGLIENZA IN CASE FAMIGLIA/OSTELLI per minori in condizioni disagiate.

INCLUSIONE SOCIALE: favorire attraverso l’occupazione, l’informazione e

l’affiancamento una migliore e piena partecipazione della persona al contesto sociale,

istituzionale ed economico nel quale si svolge la sua esistenza.

A. Promuovere l’autosufficienza delle comunità rurali del Sud del mondo attraverso
progetti nel campo:

B. Assicurare il futuro dei bambini attraverso progetti nel campo:

C. Promuovere la dignità degli adulti attraverso progetti nel campo:

Fratelli Dimenticati raccoglie i bisogni dei territori in cui opera attraverso strutture di

riferimento locali, inoltre sviluppa progetti in collaborazione con partner internazionali e

locali (ONP), istituzioni religiose e civili, provvedendo al co-finanziamento e mantenendo

un controllo diretto sulle attività sviluppate ed informando i sostenitori sull’evoluzione

degli stessi.

Fratelli Dimenticati promuove la partecipazione dei propri sostenitori con eventi,
testimonianze e viaggi programmati per visite dirette ai progetti.

Altre attività a supporto della missione sono: formazione dei dipendenti/col-

laboratori/volontari circa i temi ed il significato dell’autosufficienza; divulgazione/sensi-

bilizzazione sul territorio italiano circa i temi dell’autosufficienza, l’importanza dell’istruzio-

ne, della formazione e come queste siano strettamente correlate all’autodeterminazione

dell’individuo. Educazione alla cittadinanza mondiale.

VISION
Promuovere l’autosufficienza delle comunità rurali nei paesi del Sud del mondo quale

fattore determinante per assicurare il futuro dei bambini e la dignità degli adulti.



F O N D A Z I O N E  F R A T E L L I  D I M E N T I C A T I

C A R T A  D E I  V A L O R I

P A G I N A  1 0 |  I N F O R M A Z I O N I  G E N E R A L I

VALORI ORGANIZZATIVI

Trasparenza/Accountability Fornire accessibilità alle informazioni concernenti le proprie

modalità operative ed in particolare sui fondi raccolti, sulla rendicontazione ai donatori,

sul perseguimento degli obiettivi e sull'utilizzo delle risorse. Operare nella consapevolezza

di essere chiamati a rendere conto delle proprie azioni e decisioni. 

Indipendenza/Integrità Operare in modo libero da condizionamenti esterni ideologici,

politici, religiosi, ed interessi di parte, perseguendo la propria vision/mission. 

Dignità e rispetto dei diritti umani Credere nel valore intrinseco ed inestimabile di ogni

essere umano: tutti gli uomini, senza distinzioni di età, stato di salute, sesso, razza,

religione, grado d'istruzione, nazionalità, cultura, impiego, opinione politica o condizione

sociale meritano un rispetto incondizionato. 

VALORI OPERATIVI

Collaborazione/Partecipazione Mettere a disposizione degli altri le proprie competenze,

la propria disponibilità e la propria esperienza, valorizzando quella degli altri e sentendosi

coinvolto nel raggiungimento degli obiettivi comuni, in un clima di coesione, rispetto e

accoglienza reciproca.

Coerenza Operare in linea con i principi dichiarati, con la responsabilità assunta nei

confronti dei beneficiari, con i criteri etici nell’accettazione dei finanziamenti e con lealtà

verso quanti collaborano con noi, rispettando ruoli, decisioni, obiettivi e tempi.

Efficacia/Qualità Perseguire nei propri interventi verso i beneficiari il migliore impatto

sociale (in particolare le condizioni di vita dei beneficiari) e promuovere l’innovazione

come fattore qualificante. 

Accoglienza Intesa come uno stile che usa Fratelli Dimenticati nell’operare; uno stile

aperto, disposto al dialogo ed al confronto, attento alle persone ed all’incontro.

Impegnarsi all’accoglienza significa “fare insieme” per costruire il “bene comune” (il fine

per il quale si impegna nei confronti di chi ha bisogno).

VALORI SOCIALI

Solidarietà Condividere i bisogni dell’altro impegnandosi nell’aiuto, realizzare il principio

dell'equità e della giustizia sociale ed operare rispettando la cultura di ogni Comunità.

Sostenibilità Perseguire nei propri interventi uno sviluppo sociale durevole che risponda

alle esigenze del presente, salvaguardando e promuovendo le capacità delle generazioni

future.



Valorizzazione delle risorse umane Rispettare le persone, nella piena considerazione

della dignità dell’individuo, promuovendone la motivazione, valutando il merito ed

operando con equilibrio ed equità. Promuovere la formazione ed il confronto quale veicolo

per lo sviluppo delle persone.

Volontariato Promuovere l’attività volontaria e gratuita con un approccio di apertura agli

altri e favorire l’aiuto di quanti, condividendo i principi della Fondazione, vogliano dare un

contributo alle sue attività.  

Il volontariato non è solo gratuità economica, ma anche un concetto etico, una prospettiva

morale, una visione e una pratica di servizio.
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VALORI DELL'INDIVIDUO
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Donatori Privati,
Aziende
Sono  le  persone  che

partecipano  al le  nostre

r ichieste  di  sostegno ,

rendendo  poss ib i le  la

real izzaz ione  di  progett i

e  programmi  di  Sostegno

a  Distanza .

Dipendenti,
Consiglieri,
Revisore Unico
dei Conti
Sono  persone  che

credono  nel la  Vis ion  e

nel la  Miss ion  e  mettono

a  dispos iz ione  la  loro

profess ional i tà .

Donato
ri 

Priv
ati,

Aziende

Dipendenti, Consiglieri,

Revisore Unico dei Conti

Consulenti,
fornitori
Sono  profess ionist i  del

no -prof i t  che  supportano   

l 'organizzazione  nel le

campagne  di  raccolta

fondi .

Consulenti, fornitori Volontari
Sono  persone  che ,  a

t i to lo  gratuito ,  divul -

gano  la  Vis ion  e  la

Miss ion  attraverso  la

sens ibi l izzaz ione  sul

terr i tor io .

Media
Sono  agenzie  (stam -

pa  e  web  e  socia l

media )  che  sup -

portano   l 'organiz -

zazione  nel  raggiun -

gere  i l  target  di

r i fer imento .

Media Volontari

Questi sono gli Stakeholder con cui, ogni giorno, interagiamo per raggiungere
l'obiettivo comune: aiutare i bambini e le famiglie svantaggiate di India, Nepal,
Nicaragua, Guatemala, Nord Messico, Haiti e Africa.
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Consiglio d'Amministrazione
Presidente: Prandina Gino

Vice Presidente: Bolla Don Claudio

Consiglieri:

Gatti Costantino

Fortunato Marco

Grillo Maria

Parisotto Franco

Rebellato Massimo

Tellatin Don Luigi

Zago Lorenzo

O r g a n i
D e l i b e r a n t i

O r g a n i
E s e c u t i v i

O r g a n i
C o n s u l t i v i

O r g a n i  d i
c o n t r o l l o

Comitato Esecutivo
Presidente: Prandina Gino

Vice Presidente: Bolla Don Claudio

Consigliere: Gatti Costantino

Assemblea dei Volontari
30 volontari iscritti all'Albo

Revisore Unico dei Conti
Eura Audit Triveneto S.r.l.

Responsabile Servizio Protezione
e Prevenzione
Ing. Alberto Boni

Data Protection Officer
Avv. Jlenia Menegale
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Approvare i programmi relativi all’attività ordinaria e alle iniziative straordinarie di

Fratelli Dimenticati predisposti dal Comitato Esecutivo; 

Approvare i Bilanci annuali preventivi e consuntivi predisposti dal Comitato Esecutivo;

Provvedere alla nomina e al rinnovo delle cariche sociali assegnando a ciascun

componente i compiti di pertinenza; 

Provvedere all’istituzione e alla nomina di eventuali commissioni che operano

specifiche competenze;

Approvare i regolamenti relativi all’organizzazione interna e all’attività delle

commissioni eventualmente costituite;

Deliberare in merito alle modifiche statutarie.

La Fondazione è amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un

Presidente, un Vice Presidente e da sette Consiglieri.

I componenti del Consiglio di Amministrazione dovranno essere in possesso di dignità

morale e dimostrare spiccate attitudini al volontariato e alla cooperazione.

Ciascun componente il Consiglio di Amministrazione rimarrà in carica cinque anni e potrà

essere riconfermato. 

Le principali funzioni del Consiglio di Amministrazione sono:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Nel 2020 il Consiglio di Amministrazione si è riunito 8 volte ed ha visto la partecipazione

complessiva del 76% dei Consiglieri.

CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

COMITATO ESECUTIVO

Predisporre i programmi annuali relativi all’attività ordinaria ed alle iniziative

straordinarie e darne attuazione una volta approvati dal Consiglio di Amministrazione;

Predisporre il Bilancio Preventivo ed il Conto Consuntivo da portare all’approvazione

del Consiglio di Amministrazione;

Adottare tutte le iniziative organizzative ed operative necessarie per l’attuazione dei

programmi approvati dal Consiglio di Amministrazione;

Iscrivere nel Registro dei Volontari i nominativi delle persone richiedenti che operano

in modo continuativo, attivo e proficuo; cancellare, altresì, sempre previa

deliberazione, i nominativi di coloro che non prestano più tale attività;

Esaminare i pareri e le esigenze rappresentati dall’Assemblea dei Volontari nello

svolgimento della propria attività consultiva.

Il Comitato Esecutivo è formato da tre componenti facenti parte del Consiglio di

Amministrazione, fra cui il Presidente del Consiglio di Amministrazione stesso, che lo

presiede.

Ciascun componente il Comitato Esecutivo rimarrà in carica cinque anni e potrà essere

rieletto.

Le principali funzioni del Comitato Esecutivo sono:

1.

2.

3.

4.

5.

Nel corso del 2020 il Comitato Esecutivo non si è riunito.
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AL 31/12/2020 IL CONSIGLIO DIRETTIVO È COSÌ COMPOSTO

G I N O  P R A N D I N A

D a t a  d i  N a s c i t a :  3 0 / 1 0 / 1 9 4 8  -  S e s s o :  Ma s c h i o

P r o f e s s i o n e :  P e n s i o n a t o

C a r i c a :  P r e s i d e n t e  CdA  e  memb r o  CE

D a t a  p r i m a  n o m i n a :  1 2 / 1 0 / 2 0 1 3 ,  C o n s i g l i e r e  d a  1 1 / 1 0 / 1 9 9 1

P o t e r i  e  d e l e g h e :  P o t e r i  d i  l e g a l e  r a p p r e s e n t a n z a  e  d i  f i rm a ,  d i

g e s t i o n e  e d  e s t i n z i o n e  d i  c / c  e  d i  r i l a s c i o  d i  e v e n t u a l i  d e l e g h e  a

t e r z i .

C L A U D I O  B O L L A

D a t a  d i  N a s c i t a :  2 8 / 0 1 / 1 9 4 1  -  S e s s o :  Ma s c h i o

P r o f e s s i o n e :  S a c e r d o t e

C a r i c a :  V i c e  P r e s i d e n t e  CdA  e  memb r o  CE

D a t a  p r i m a  n o m i n a :  1 2 / 1 0 / 2 0 1 3 ,  C o n s i g l i e r e  d a  1 1 / 1 0 / 2 0 0 3

P o t e r i  e  d e l e g h e :  P o t e r i  d i  l e g a l e  r a p p r e s e n t a n z a  e  d i  f i rm a ,

p r o v v e d e r e  a l l a  s o t t o s c r i z i o n e  d i  a t t i  c o n s e g u e n t i  l e  d e l i b e r e  d e l

CDA ,  s i a  r e l a t i v e  a l l ’ o r d i n a r i a  c h e  s t r a o r d i n a r i a  amm i n i s t r a z i o n e .

C O S T A N T I N O  G A T T I

D a t a  d i  N a s c i t a :  3 0 / 1 2 / 1 9 4 1  -  S e s s o :  Ma s c h i o

P r o f e s s i o n e :  Imp r e n d i t o r e

C a r i c a :  C o n s i g l i e r e  CDA  e  memb r o  CE

D a t a  p r i m a  n o m i n a :  1 1 / 1 0 / 1 9 9 1
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M A R C O  F O R T U N A T O

D a t a  d i  N a s c i t a :  1 2 / 0 2 / 1 9 6 7  -  S e s s o :  Ma s c h i o

P r o f e s s i o n e :  Imp r e n d i t o r e

C a r i c a :  C o n s i g l i e r e  CDA

D a t a  p r i m a  n o m i n a :  1 0 / 0 9 / 2 0 1 8

P o t e r i  e  d e l e g h e :  De l e g a  a  s o v r i n t e n d e r e ,  s v i l u p p a r e  e d

imp l emen t a r e  i l  s e t t o r e  i n f o rm a t i c o  d e l l e  v a r i e  a r e e .

M A R I A  G R I L L O

D a t a  d i  N a s c i t a :  1 8 / 0 1 / 1 9 7 6  -  S e s s o :  F emm i n a

P r o f e s s i o n e :  L i b e r a  P r o f e s s i o n i s t a

C a r i c a :  C o n s i g l i e r e  CDA

D a t a  p r i m a  n o m i n a :  1 0 / 0 9 / 2 0 1 8

P o t e r i  e  d e l e g h e :  De l e g a  a  p r o s e g u i r e  i l  p e r c o r s o  d i

a l l i n e amen t o  e  s v i l u p p o  d e i  f l u s s i  d i  c omun i c a z i o n e  a l l ’ i n t e r n o  e

v e r s o  l ’ e s t e r n o  n e i  c o n f r o n t i  d e i  p o r t a t o r i  d i  i n t e r e s s e ,

p i a n i f i c a n d o  p e r c o r s i  d i  f o rm a z i o n e  i n d i v i d u a l i  e  c o l l e g i a l i  a n c h e

c o n  p r o f e s s i o n i s t i  e s t e r n i  e s p e r t i  n e l l a  f o rm a z i o n e  d i  s e t t o r e  e

c o a c h i n g .

F R A N C O  P A R I S O T T O

D a t a  d i  N a s c i t a :  1 6 / 1 2 / 1 9 5 7  -  S e s s o :  Ma s c h i o

P r o f e s s i o n e :  Imp r e n d i t o r e

C a r i c a :  C o n s i g l i e r e  CDA

D a t a  p r i m a  n o m i n a :  1 0 / 0 9 / 2 0 1 8

Poter i  e  de leghe :  Delega  a  sov ra in tendere  a l l a  ges t ione

ammin i s t ra t i va ,  a l l a  pred i spos i z ione  de i  bi lanc i  consunt i v i  nonché  de i

b i l anc i  prev i s iona l i  e  a l l a  documentaz ione  cor re la ta ,  da  so t topor re

a l l ’approvaz ione  de l  CdA ;  de lega  ad  e f fe t tua re  tu t te  l e  operaz ion i  a

va le re  su i  c /c  bancar i  a l l ’ i n te rno  de l la  di spon ib i l i t à  presente ,  con

l ’esc lus ione  de l l ’aper tu ra  e  de l la  ch iusura  di  rappor t i  di  conto  cor rente .
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M A S S I M O  R E B E L L A T O

D a t a  d i  N a s c i t a :  1 7 / 0 7 / 1 9 7 1  -  S e s s o :  Ma s c h i o

P r o f e s s i o n e :  L i b e r o  P r o f e s s i o n i s t a

C a r i c a :  C o n s i g l i e r e  CDA

D a t a  p r i m a  n o m i n a :  1 0 / 0 9 / 2 0 1 8

P o t e r i  e  d e l e g h e :  De l e g a  a  s o v r a i n t e n d e r e  a l l a  g e s t i o n e

amm i n i s t r a t i v a ,  a l l a  p r e d i s p o s i z i o n e  d e i  b i l a n c i  c o n s u n t i v i

n o n c h é  d e i  b i l a n c i  p r e v i s i o n a l i  e  a l l a  d o c umen t a z i o n e  c o r r e l a t a ,

d a  s o t t o p o r r e  a l l ’ a p p r o v a z i o n e  d e l  C o n s i g l i o  d i  Amm i n i s t r a z i o n e .

L U I G I  T E L L A T I N

D a t a  d i  N a s c i t a :  1 8 / 1 2 / 1 9 4 7  -  S e s s o :  Ma s c h i o

P r o f e s s i o n e :  S a c e r d o t e

C a r i c a :  C o n s i g l i e r e  CDA  

D a t a  p r i m a  n o m i n a :  1 0 / 0 9 / 2 0 1 8

L O R E N Z O  Z A G O

D a t a  d i  N a s c i t a :  1 9 / 0 7 / 1 9 6 8  -  S e s s o :  Ma s c h i o

P r o f e s s i o n e :  L i b e r o  p r o f e s s i o n i s t a

C a r i c a :  C o n s i g l i e r e  CDA

D a t a  p r i m a  n o m i n a :  1 0 / 0 9 / 2 0 1 8

P o t e r i  e  d e l e g h e :  De l e g a  a  s o v r i n t e n d e r e  a l l a  g e s t i o n e  e

o p e r a t i v i t à  d e i  c o l l a b o r a t o r i ,  i mp l emen t a n d o  i l  p r o c e s s o

mo t i v a z i o n a l e ,  a d  i n t r a p r e n d e r e  u n  p r o c e s s o  d i  a n a l i s i  d e i

c a r i c h i  d i  l a v o r o ,  c o l l e g i a l i  e d  i n d i v i d u a l i ,  p e r  l a  g e s t i o n e  d e i

s e r v i z i  d a  p a r t e  d e g l i  u f f i c i .

Per le funzioni svolte dal Consiglio di Amministrazione non sono corrisposti emolumenti,

fatto salvo il rimborso spese documentato secondo i criteri stabiliti dal regolamento. Per

dovere di giustizia, ai componenti il Comitato Esecutivo, che presteranno la loro opera a

tempo pieno o parziale, verrà corrisposto quanto ritenuto giusto secondo i criteri stabiliti

dal regolamento. 

Nel corso del 2020 è stata corrisposta al Presidente la somma di Euro 2.417,80 a titolo di

rimborso spese (chilometrico, pedaggi, pasti etc…) a fronte di trasferte effettuate per conto

della Fondazione per il compimento del proprio ruolo istituzionale e di rappresentanza.



Sensibilizzatori delle tematiche care alla Fondazione;

Patrocinatori dei programmi e di specifici progetti;

Garanti in prima persona dell’affidabilità di Fratelli Dimenticati;

Portatori di nuovi stimoli e interessi;

Animatori di iniziative di sensibilizzazione ed eventi di raccolta fondi;

Messaggeri delle storie di vita e delle attività svolte dai missionari nei programmi

sostenuti;

Testimoni della gratuità e del valore di mettere a disposizione se stessi e il proprio

tempo a favore degli altri;

Promotori della missione e del coinvolgimento di nuovi volontari nelle attività.

E’ costituita un’Assemblea dei Volontari composta dai Volontari iscritti nel Registro dei

Volontari e da un Presidente eletto tra gli stessi.

E’ istituito il Registro dei Volontari, contenente i nominativi dei Volontari che operano in

modo continuativo, attivo e proficuo al fine di realizzarne gli obiettivi.

L’Assemblea dei Volontari ha funzione esclusivamente consultiva e propositiva in ordine ai

programmi e alle iniziative finalizzati alla realizzazione degli scopi che emergono anche

dalle esigenze riscontrate nello svolgimento diretto e concreto delle attività solidaristiche.

I volontari hanno il compito nevralgico di essere:

I volontari vengono formati ed informati attraverso incontri specifici, testimonianze di

altri volontari che hanno visitato i centri missionari e attraverso l’opportunità di

partecipare alle Assemblee e ai Consigli di Amministrazione.

Vengono coinvolti principalmente nell’allestimento di mercatini, mostre, testimonianze

nelle scuole e raccolta donazioni.
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ASSEMBLEA DEI VOLONTARI

Nel 2020, a causa della pandemia da Covid-19, l’Assemblea dei Volontari, convocata per

marzo 2020, è stata annullata. I volontari facenti riferimento alla Sede di di Binasco si

sono trovati 2 volte.

I volontari, nel 2020, non hanno percepito rimborsi.
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AL 31/12/2020 I VOLONTARI ISCRITTI REGOLARMENTE NEL
REGISTRO SONO 30(*), COSÌ SUDDIVISI:

Sesso
Provenienza

geografica

14 femmine

16 maschi

19 Veneto

10 Lombardia

1 Piemonte

Fascia d'età

30-45 anni: 2

45-65 anni: 12

over 65 anni: 16

(*) 9 sono Consiglieri e 21 senza carica.

REVISORE UNICO DEI CONTI

Ai sensi dell’Art. 37 e ss. del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) il DPO:

Aggiorna le Informative Privacy in base alle nuove disposizioni;

Approfondisce i profili di criticità derivanti dalla raccolta e utilizzo dei dati personali e

del loro invio anche in Paesi extra UE;

Fornisce pareri sulla protezione dei dati e ne sorveglia lo svolgimento;

Svolge le opportune verifiche in merito all’utilizzo e alla conservazione dei dati da

parte della Fondazione;

Fornisce consulenza e attività di formazione del personale.

In data 15 ottobre 2019 è stato conferito l’incarico di Data Protection Officer all’Avvocato
Jlenia Menegale.

DATA PROTECTION OFFICER (DPO)

Provvede al controllo sull’amministrazione della Fondazione;

Accerta la regolare tenuta della contabilità e la corrispondenza del Bilancio alle

risultanze dei libri e delle scritture contabili;

Accerta ogni altro adempimento previsto dalle norme di legge in materia.

La società di revisione Eura Audit Triveneto Srl, rappresentata legalmente dal Presidente

Dott. Adriano Cancellari, è stata incaricata in data 26/11/2016 quale Revisore Unico dei

Conti.
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Individua e valuta i fattori di rischio nell’ambiente di lavoro;

Elabora le misure preventive e protettive e le procedure di sicurezza;

Fornisce programmi di informazione e formazione del personale.

Ai sensi degli Artt. 17 comma 1 e 31 del D.LGS. 9/04/2008, n.81, l’RSPP:

In data 06 giugno 2018 è stato conferito l’incarico di RSPP all’Ing. Alberto Boni.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(RSPP)

Per gli organi di controllo (Revisore, DPO e RSPP) per le attività svolte riferite all’esercizio

2020, è stata corrisposta la somma di € 5.283,28.
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PRESIDENTE
Gino  Prandina

RACCOLTA FONDI SERVIZI  DI
SUPPORTOPROGRAMMI

Sostegno a
Distanza

Samuel  Prandina

Tanja  Zandar in

Progett i
Sara  De  Boni

Serviz i  General i
& Rendicontazione

Giul ia  Pierobon

Miledi  Tel lat in  ( * )

Emil io  Tosetto

Direct
Marketing
& Digital

Daniela  Cattaneo

Serviz io
Sostenitor i

Claudia  Campagnolo

Lorena  Pavan

Alr ie  Alves

Sabr ina  M .  Mancina

Il contratto collettivo applicato è quello del settore Commercio (CCNL Terziario –

Confcommercio). 

DIPENDENTI MASCHI

ANNO 2018

ANNO 2018

ANNO 2019

ANNO 2020

ANNO 2019

ANNO 2020

DIPENDENTI FEMMINE

ANDAMENTO NEL TRIENNIO 2018-2020 DEL PERSONALE
DIPENDENTE

 ( * )  f ino  al  30 / 1 1 /2020
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20% Maschi

80% Femmine

2018

12

2019

10

2020

9
Tempo

indeterminato

1 1 1
Tempo

determinato

90% Tempo Indeterminato

10% Tempo Determinato
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2018

2

2019

2

2020

2Impiegati 1° Liv.

1 0 0Impiegati 2° Liv.

INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

5 5 4Impiegati 3° Liv.

2 2 2Impiegati 4° Liv.

2 1 1Impiegati 5° Liv.

1 1 1Operai 5° Liv. a

chiamata

2018

4

2019

4

2020

3Tempo Pieno (40h)

2 0 0Tempo Parziale (35h)

ORARIO SETTIMANALE

0 2 2Tempo Parziale (37,5h)

3 2 2Tempo Parziale (30h)

3 2 1Tempo Parziale (20h)

0 0 1Tempo Parziale (10h)

1 1 1A chiamata
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Numero Età Media Anzianità Media

TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Fascia Età

18-30

Numero

Dipendenti

2

%

20

31-40 2 20

41-55 5 50

Oltre 56 1 10

3 37 9Donne con contratto a

tempo indeterminato a

tempo pieno 

5 45 20Donne con contratto a

tempo indeterminato a

tempo parziale

1 46 25Uomini con contratto a

tempo indeterminato a

tempo parziale  

1 64 2Uomini con contratto a

tempo determinato a

tempo parziale 



La differenza retributiva tra i lavoratori dipendenti, considerando la RAL minima (Euro

21.518,00) e la RAL massima (37.308,46) non supera il rapporto di uno a otto, come

previsto dall’Art. 16 comma 1 del D.Lgs 117/2017.

Il trattamento economico per ciascun lavoratore dipendente è correlato al ruolo specifico,

al grado di conoscenze acquisite e all’esperienza maturata, ridotto in proporzione

all’orario di lavoro svolto (nel caso di contratto part-time).

La forza lavoro, al 31/12/2020, è costituita per l’80% da donne, presenti in tutti i livelli

organizzativi, anche in quelli apicali.
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RAL Minima

(Euro)

RAL Massima

(Euro)
RAL del CCNL

RETRIBUZIONE LORDA ANNUA
Rapportata a Full Time

35.784,70 37.308,46 31.444,14Impiegati 1° Liv.

25.490,36 29.233,40 25.074,70Impiegati 3° Liv.

24.182,90 25.778,90 22.633,52Impiegati 4° Liv.

21.518,00 21.518,00 21.125,30Impiegati 5° Liv.



La dipendente del settore Direct Marketing e Digital ha partecipato ad una serie di

webinar gratuiti, in gran parte focalizzati sul tema della comunicazione in epoca di

pandemia, sul come affrontare le sfide della raccolta fondi in un contesto difficile come

quello che stiamo vivendo e le opportunità per la ripartenza post Covid. Le giornate di

formazione sono state 7, per un totale di 7 ore.

C’è stata poi la partecipazione, a maggio e a settembre, a 5 giornate promosse dal Festival

del Fundraising, per un totale di 40 ore, che hanno offerto la possibilità di conoscere e

confrontarsi con altre realtà del mondo no-profit.

La dipendente dell’Ufficio Progetti ha partecipato ad un webinar proposto da Fondo

Beneficenza Intesa Sanpaolo sul tema: Insieme x Creare + Valore, come costruire un

progetto ad alto impatto sociale. La formazione è stata di una giornata per un totale di

ore 1,5.

A luglio 2020, 5 dipendenti delle varie aree hanno partecipato ad un webinar promosso

da Focsiv sul tema del Bilancio Sociale e linee guida per redigerlo. La formazione è stata

di una giornata per un totale di ore 5.

Nel corso del 2020, a causa del Covid-19, i dipendenti hanno usufruito in modo

significativo dello smart-working, specialmente nei primi mesi di pandemia.

Dove non sia stato possibile attivare il lavoro agile, tenuto conto delle esigenze

tecnico-organizzative, della maggior specializzazione e dei carichi di famiglia, è stata

presentata l’istanza per la concessione del Fondo di Integrazione Salariale per un

totale di 3.335 ore (usufruite in base alle necessità).

E’ stata stipulata una polizza assicurativa legata al Covid-Sars, che riconosce una

diaria giornaliera in caso di ricovero ospedaliero e successivo periodo di convalescenza,

oltre a servizi di consulenza telefonica su quesiti di carattere medico o informazioni

sanitarie.

Per i dipendenti è stata stipulata la polizza kasko a copertura dei danni materiali e

diretti subìti dai veicoli durante le trasferte lavorative.

La struttura è caratterizzata da una forte flessibilità dell’orario lavorativo, con il 70%

dei dipendenti che usufruisce del tempo parziale (per lo più trattasi di part-time

verticale). 

Questo perché l’organizzazione è molto attenta alle esigenze dei dipendenti, consapevole

che far coincidere gli impegni lavorativi con la gestione del carico famigliare non è

semplice.
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FORMAZIONE DEL PERSONALE

WELFARE E SALUTE
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I dipendenti hanno potuto usufruire dei sussidi, sia sotto forma di contributi che di

bonus, erogati dall’Ente Bilaterale Terziario di Padova, organismo paritetico senza

scopo di lucro che ha lo scopo di garantire servizi e prestazioni in diversi settori, dalla

formazione all'assistenza sanitaria.

Fratelli Dimenticati aderisce anche a Fondo Est, Ente di assistenza sanitaria

integrativa del Commercio, del Turismo, dei Servizi e dei settori affini, che garantisce,

ai lavoratori iscritti, trattamenti di assistenza sanitaria integrativa al Servizio Sanitario

Nazionale.

Ai sensi del D.Lgs.81/2008, Artt.28 e 29, si è provveduto a redigere, con cadenza biennale, il

documento di Valutazione dei rischi da stress lavoro – correlato, al fine di guidare e

sostenere il datore di lavoro ed i lavoratori nella riduzione del rischio attraverso l’analisi

degli indicatori oggettivi aziendali e l’eventuale rilevazione delle condizioni di stress

percepito dai lavoratori. 

SICUREZZA

In ottemperanza all’Art. 17, comma 1 del D.Lgs 81/08, si è provveduto alla revisione del

Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) al fine di effettuare una valutazione globale e

documentata dei rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, finalizzata ad individuare

le adeguate misure di prevenzione e protezione ed elaborare il programma per garantire

il miglioramento nel tempo delle suddette misure.

Le misure di prevenzione adottate e la tipologia di rischio (fascia bassa) hanno

determinato un numero di infortuni sul lavoro, nell’ultimo triennio, pari a zero. 

Nel 2020 è stato inoltre costituito il Comitato per l’applicazione e la verifica delle
regole del Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il

contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro. Il suddetto

Comitato, formato dal Datore di Lavoro, il Responsabile del SPP, il Medico Competente e

il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, ha provveduto a dare adeguata

informazione ai dipendenti circa le misure straordinarie da adottare per contrastare la

diffusione del virus ed ha eseguito le opportune verifiche del rispetto delle regole. Sono

stati inoltre messi a disposizione dei lavoratori i Dispositivi di Protezione Individuali idonei

al contrasto del virus (mascherine, guanti monouso, igienizzanti).

Tutti i dipendenti hanno partecipato alla formazione specifica sulla sicurezza. Sono stati

definiti gli incarichi, con relative nomine, di n. 2 addetti antincendio, n. 2 addetti al primo

soccorso e del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. 

Tutti gli incaricati hanno adempito agli obblighi formativi (aggiornamento ogni cinque

anni per la formazione specifica sulla sicurezza, tre anni per gli addetti antincendio e

primo soccorso, ogni anno per l’RLS) e sono stati calendarizzati i relativi corsi di

aggiornamento in base alla classe di rischio, come previsto dalla normativa vigente.
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Adozioni
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I NUMERI DEL 2020

5.810 108 
Centri

ADOZIONI NEI VARI PAESI

India 

4.402 459
Nepal

Nicaragua

144 75
Guatemala

Le iniziative progettuali sono state realizzate in 5 Paesi, in collaborazione con 40 partner.

L’impegno economico è stato pari a € 992.166,73. 

730
Messico
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I "bambini rappresentanti" da proporre a FFD come nuovi SaD vengono selezionati dai

responsabili dei Centri. I criteri di selezione sono definiti da FFD e indicano che il

rappresentante deve essere ufficialmente iscritto al Centro e non deve avere più di 10

anni. Le foto e i dati dei rappresentanti, supportati da copia attestati di nascita (certificato

di nascita o certificato di battesimo o dichiarazione dell’istituto), copia ultima pagella e/o

conferma scritta da parte del proponente, vengono trasmesse dal Centro al C.R. il quale si

occupa di verificare correttezza e completezza dei dati e redigere la foto-scheda. La foto-

scheda viene poi verificata e firmata dal responsabile del Centro e quindi trasmessa al

Back-office in Italia (assieme alla documentazione) che ne controlla i dati e inserisce il

record nel gestionale in uso.

Il programma di Sostegno/Adozione a Distanza (qui di seguito per brevità denominato

SaD) di Fondazione Fratelli Dimenticati (qui di seguito per brevità denominata FFD)

nasce come risposta al bisogno di offrire l’opportunità di accesso all’istruzione a
bambini e bambine che vivono in condizioni economiche sfavorevoli attraverso il
co-finanziamento di istituti (convitti, scuole, Centri d’accoglienza, programmi di

supporto) che facilitano tale accesso. Tali istituti saranno qui di seguito denominati Centri.

Il SaD tradizionale è una forma di raccolta fondi attraverso la quale le foto-schede di

alcuni rappresentanti (femmina/maschio) dell’istituto sostenuto, o nel caso di SaD del
Centro una foto-scheda riepilogativa dei dati e dell’attività del Centro, vengono proposte

a dei sostenitori i quali versano una quota, ad oggi di € 228,00 annui, e che per contro

ricevono informazioni aggiornate e corrispondenza dal Centro e/o dal rappresentante.

Generalmente la corrispondenza ordinaria per il SaD è una lettera del rappresentante a

Natale e una lettera con foto (di gruppo e/o attività) da parte del responsabile del Centro

a Pasqua. Per il SaD del Centro si aggiunge una lettera con foto generalmente inviata nel

periodo giugno-settembre. Tendenzialmente foto e informazioni scolastiche aggiornate

dei rappresentanti vengono fornite ogni 11-12 mesi.

Il coordinamento del programma SaD nei paesi d’intervento avviene attraverso quelli che

FFD chiama Centri di Riferimento (C.R.). I C.R. sono uffici che coordinano da 1 a 40 Centri

su base territoriale e che sono diretti interlocutori del Back-office SAD. Con quasi tutti i

C.R. sono stati stipulati accordi ufficiali per la gestione del programma SaD (tranne Nepal,

Hogar del Niño e Madurai), il rimborso delle spese di gestione, l’accordo per la protezione

dei dati come richiesto dal GDPR, che è stato sottoscritto da tutti, e nel 2020 sono stati

stipulati nuovi accordi interni di contitolarità del trattamento dati.

I C.R. mantengono i contatti diretti con i responsabili dei Centri, i quali sono a loro volta

designati dai rispettivi superiori e che s’impegnano in maniera ufficiale (attraverso lettera

d’impegno) a gestire il programma come da regolamento e nel rispetto delle leggi in

vigore nel proprio Paese.

In alcuni casi vi sono accordi ufficiali anche tra C.R. e Centri, questi accordi sono legati

principalmente a necessità legislative locali per il trasferimento dei fondi.

I Centri sostenuti fanno riferimento al proprio C.R. per la gestione della documentazione,

la rendicontazione dei fondi, la corrispondenza ordinaria e straordinaria del programma

SaD e sono il trait d’union tra il back-office SaD e i Centri per tutte le informazioni e

comunicazioni relative al programma SAD.



F O N D A Z I O N E  F R A T E L L I  D I M E N T I C A T I

P A G I N A  3 4  |  S O S T E G N O  A  D I S T A N Z A

Nel 2020 FFD ha finanziato 108 programmi SaD divisi tra 12 C.R. in 5 nazioni.

DOVE È ATTIVO IL SOSTEGNO A DISTANZA

Guatemala

185 - 1%

Messico

1.324 - 4%

BENEFICIARI PER PAESE

Nicaragua

282 -1%

India

26.039 - 88%

Nepal

1.813 - 6%
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In linea con gli obiettivi generali per l’anno 2020 è stato ridotto di 275 unità il numero di

SaD duplicati (ossia bambini rappresentanti assegnati a due sostenitori) passando da 1.257

(dato rilevato al 20/12/2019) a 982 (dato rilevato al 30/12/2020) pari a -21,88%.

Data Adottati Tradizionale

20/12/2019 4.974 3.747

30/12/2020 4.828 3.719

- 146 - 28

- 2,94% - 2,09%

Centro Duplicato Adozioni

1.227 1.257 6.231

1.109 982 5.810

- 275 - 422

- 21,88% - 6,77%

- 118

- 9,62%

CHI SONO GLI ADOTTATI PER GENERE PER PAESE
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SAD TRADIZIONALE SAD DEL CENTRO

In generale il numero di adottati (ossia bambini rappresentanti) è diminuito di 146 unità

pari -2,94% mentre il numero di adozioni (ossia relazioni adottato-sostenitore) è diminuito

di 422 unità pari a -6,77% (-9,51% nel 2019).



India 4.402

76%

Messico 730

13%

Nepal 459

8%

Nicaragua 144

2%

Guatemala 75

1%

Femmine 2.632

45%

Maschi 2.069

36%

Centro 1.109

19%
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Come da informazione ricevuta dai singoli C.R. i bambini beneficiari indiretti del

programma SaD per il 2020 sono stati 29.643. Nei primi mesi di pandemia tutti i Centri

hanno concentrato l’aiuto fornendo alla popolazione locale, famiglie di bambini della

scuola/convitto e altre bisognose, beni di prima necessità. In particolare il C.R. Ranchi ha

raggiunto 12.882 famiglie (in media composte da 5 membri) e sostenuti i salari di 130

insegnanti.

ADOZIONI PER GENERE ADOZIONI PER PAESE

percorso scolastico

bambini hanno
iniziato il loro

2.032

ragazzi hanno por-
tato a termine gli
studi della classe
dodicesima

166

ragazzi hanno con-
cluso la classe de-
cima

804

ragazzi hanno fre-
quentato il College

184

GRAZIE AL SOSTEGNO A DISTANZA



India 2.649

86.4%

Nepal 401

13.1%

Sono state aggiornate le anagrafiche

(foto e documenti scolastici) di 3.066

bambini.
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Messico 16

0,52%

AGGIORNAMENTI INVIATI AI SOSTENITORI

India Nepal Messico

1.239 173 1Cartaceo

2.097 306 1E-mail

Gli invii di foto e/o pagelle aggiornate ai sostenitori sono stati pari a 3.817.

Il programma di Sostegno a Distanza contribuisce agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile:
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LETTERE INVIATE AI SOSTENITORI (DALLA SEDE)

Numero %

2.825 52,83Covid-19

1.058 19,79Metà anno dal Centro

896 16,76Natale

320 5,98Ringraziamento offerte

extra

133 2,49Risposte

85 1,59Pasqua

30 0,56Tornate al mittente

Per la corrispondenza natalizia di Guatemala, Nicaragua e i tre Centri del Nepal, a causa

del servizio postale non funzionante, le lettere sono state inviate in Italia e

successivamente spedite ai sostenitori.

Direttamente dai Paesi sono state inviate ai sostenitori 5.979 lettere di Pasqua e 5.104

lettere di Natale.

Per quanto riguarda i bambini usciti dal programma sono stati 330 pari a 391 adozioni (61

bambini rappresentanti erano assegnati a due sostenitori).

India 226
69%

Messico 93
28%

Nepal 11
3%
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PERCHÈ I BAMBINI SONO USCITI?

Numero %

98 29,70Studi terminati -

prosegue

77 23,33Famiglia trasferita

66 20,00Prosegue altrove

36 10,91Abbandono studi

21 6,36Chiusura Centro

19 5,76Studi completati

5 1,52Deceduto

4 1,21Assenza contatto

4 1,21Studi terminati -

non prosegue

Nell’anno 2020 sono stati 10 i bambini trasferiti da un Centro ad un altro per proseguo

studi presso la nuova scuola.
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70,05%

inviato

29,95%

supporto

FONDI
INVIATI

FONDI
RACCOLTI

€ 1.384.900,55



Grazie ai doni extra ricevuti dal Centro Sojong da parte di uno specifico sostenitore è stato

possibile approvare l’acquisto di un apparecchio acustico per una bambina audiolesa del

Centro.

I fondi raccolti come Progetti Educativi, coperti gli stralci (Euro 566,58) e le spese di

gestione in loco (Euro 30.281,06), sono stati utilizzati nel modo seguente: Euro 17.999,47

per coprire il progetto D_61 (Formazione agricola per genitori alunni dei Centri sostenuti)

ed Euro 37.942 ripartiti proporzionalmente tra i vari Centri in base al numero di adozioni

attive nell’ultimo trimestre.

Anche l’imputazione delle spese di gestione ha seguito il sistema proporzionale per ogni

Centro, così che ad ognuno fosse imputato un costo pari al numero di adozioni.

Il raccolto da campagna SaD a favore dei Centri gestiti dalla Society of the Helpers of

Mary è stato distribuito in maniera proporzionale tra i Centri spettanti.

Nel 2020 durante i conteggi finali relativi alle donazioni 2019 è stato rilevato l’importo di

Euro 10.389,16 non considerato in fase di invio fondi per Paraspada Girls. I fondi sono stati

utilizzati per l’installazione di un sistema di cottura a vapore per i pasti del convitto, il

sistema permette di risparmiare sulla legna, diminuire le emissioni inquinanti e

velocizzare i tempi di cottura dei pasti.

Ad agosto, in occasione della lettera informativa sulla situazione Covid, il Centro Noadih

(C.R. Ranchi) ha espresso le gravi difficoltà a pagare il salario degli insegnanti, così si è

proposto di spostare a dono un importo di circa Euro 1.600 da inviare al Centro a

copertura di questa necessità.

A novembre è pervenuta richiesta di Borsa di Studio (quadriennale per un totale di circa

8.235 euro) per D’Souza Carole del Centro Halkarni. Si è deciso di finanziare la prima

tranche con i fondi dei Progetti Educativi. Per le quote successive si raccoglieranno fondi

attraverso la pubblicazione della storia della ragazza sulla rivista.
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VISITA ALLE MISSIONI

Il viaggio non è stato completato dovendo

rientrare in anticipo a causa dell'esplosione

della pandemia.

Dal 26 febbraio al 14 marzo 2020 è stata

effettuata una visita al C.R. Tarahumara per

discutere l’andamento del programma e

prevedere azioni migliorative nonché visitare i

centri sostenuti per verificare la situazione e

discutere con i responsabili e dell’andamento e

delle difficoltà e di possibili alternative di

intervento anche complementari al SaD. 

Tuttavia dopo il viaggio non sono pervenute

proposte di progetto da parte dei responsabili

dei centri nonostante ci fossero degli interventi

che sarebbero rientrati nella Mission di FFD e

possibilmente finanziabili.



Fatima è una bambina sieropositiva abbandonata
dalla mamma, anche lei affetta da AIDS, al Nava
Jeevan all’età di 1 anno. Mentre cresceva al Nava
Jeevan con l’amore, l’attenzione, la saggezza, le
buone cure mediche, cibo nutriente e l’istruzione di
cui aveva bisogno, Fatima chiedeva notizie della
madre e dei fratelli. Finché un giorno, accompagnata
dalle Suore della missione, partì alla loro ricerca.
Dopo molte ore di ricerca e difficoltà le suore
riuscirono a trovare un numero di telefono di Kunal,
il fratello maggiore, che con grande sorpresa rispose.
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STORIA DI
FATIMA

Per 18 anni Fatima ha sperato e sognato di
riabbracciare i suoi fratelli e finalmente il sogno si è
avverato.

Fatima ora è una ragazza serena e sta frequentando
la classe 12° con impegno e ottimi risultati.
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Calorosi e affettuosi saluti da tutta la famiglia Theyo. Vi auguriamo un Natale colmo di Grazia
e di celebrare la nascita di Gesù in maniera densa di significato. Che il bambino Gesù vi
benedica tutti con buona salute e continui ad accompagnarvi per tutto il 2021. Spero che
stiate tutti bene. Noi qui stiamo bene.
Da metà marzo, inizio della pandemia ancora in corso, io Avo Elvis sono a casa perché tutti gli
istituti scolastici sono chiusi. Nei mesi scorsi i casi di convid-19 sono aumentati anche nel
nostro Stato, il Nagaland. Questo richiede a tutte le persone di essere maggiormente vigili e
attente nonostante le regole del lock-down non siano stringenti come all’inizio. Le imprese
hanno riaperto, gli spostamenti sono ripresi seppur con rigide misure precauzionali. Sono in
corso discussioni per la riapertura degli istituti scolastici che si trovano fuori dalle zone di
contenimento.
Al momento il mio college non ci ha ancora informati di un’eventuale riapertura ed è probabile
che concluderemo il semestre con le lezioni online. Le lezioni a distanza stanno andando bene,
abbiamo verifiche settimanali e avrò gli esami di fine semestre alla fine di novembre. Oltre alle
quotidiane attività scolastiche il mio college sta offrendo anche attività extracurriculari e
laboratori online. Questo mi dà la possibilità di aumentare le mie conoscenze e capacità anche
al di fuori della sfera prettamente accademica. È un’opportunità che mi ha dato la possibilità di
restare focalizzato e produttivo anche da casa e di utilizzare al meglio il tanto tempo a
disposizione di questo periodo.
Mio fratello Huveto Jerry ha deciso di studiare legge al termine della classe 12^. È riuscito ad
essere ammesso alla Assam University di Silchar ed è così ufficialmente iscritto alla facoltà di
giurisprudenza che durerà 5 anni. Le lezioni online sono iniziate recentemente e non vede l’ora
che l’università riapra le lezioni in presenza per poter partecipare regolarmente.
Vekho Leo, mio fratello maggiore, è stato ammesso alla St. Joseph’s University di Dimapur
dove studierà per il Master in Business Administration. Le lezioni per lui non sono ancora
iniziate ma è in trepida attesa.
Con gli studenti a casa e nessuna reale speranza che le scuole riaprano presto in presenza, mia
madre Z Angela si è lentamente adattata e ha imparato ad essere un po’ più flessibile con i
propri studenti. Con il nostro aiuto e con Internet si è abituata alla didattica a distanza e ora
tiene tranquillamente le lezioni e le verifiche online. Ha iniziato anche ad andare a scuola per
controllare le verifiche ed è sempre occupata con i suoi impegni scolastici.
A nome di tutta la famiglia Theyo voglio ringraziarvi per la vostra sensibilità nei nostri
confronti. Siamo davvero grati a tutta la Fondazione Fratelli Dimenticati, senza il vostro aiuto
e sostegno né io né i miei fratelli avremmo potuto proseguire la nostra istruzione. Vi
assicuriamo che non vi deluderemo. Siate certi che faremo sempre del nostro meglio negli studi
e vi promettiamo che in futuro contraccambieremo aiutando altre persone che provengono da
un contesto povero.
Sinceramente vostro,
Avo Elvis Theyo

STORIA DEI FRATELLI THEYO
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Beneficiari diretti
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I NUMERI DEL 2020

29.138 52 
Progetti

BENEFICIARI DIRETTI PER AREA TEMATICA DI INTERVENTO

Sviluppo sociale 

11.451 9.046
Salute  

formazione  

Educazione e

7.262 1.379
Alimentazione  

Le iniziative progettuali sono state realizzate in 10 Paesi, in collaborazione con 28
partner. L’impegno economico è stato pari a € 670.326,26. 



La Fondazione fin dalle sue origini ha avviato il supporto ad alcune strutture di

accoglienza, scolastiche e sanitarie, alcune delle quali sono nate proprio grazie a Fratelli

Dimenticati. 

Fratelli Dimenticati raccoglie i bisogni dei territori in cui opera, in particolare India,
Nepal, America Latina e Africa, attraverso strutture di riferimento locali, impegnandosi

nel sostegno ad interventi principalmente in ambito educativo, alimentare, sanitario e di

sviluppo sociale. 

Sviluppiamo progetti in collaborazione con istituzioni religiose (congregazioni, diocesi

locali e missionari), ed enti laici (organizzazioni internazionali e locali), prediligendo enti

religiosi e organizzazioni di ispirazione cristiana. Questi ultimi nel 2020 rappresentano la

maggior parte dei nostri partner (22 su 28). Nell’anno 2020 è proseguita anche la

collaborazione, avviata negli precedenti, con ong e congregazioni italiane, soprattutto per

i progetti implementati in Africa. 

In tutti i paesi di intervento ci avvaliamo di referenti in loco, responsabili

dell’implementazione delle attività previste, con cui siamo in continuo contatto per il

monitoraggio dell’andamento dei progetti da noi sostenuti. Grazie ai nostri partner

riceviamo regolarmente materiale informativo, che ci permette di aggiornare

costantemente i nostri sostenitori su quanto realizzato grazie al loro contributo.

Richiediamo sempre il coinvolgimento e la partecipazione, anche dal punto di vista

economico, degli enti responsabili dell’implementazione in loco dei progetti, ad esempio

le diocesi. In questo modo i partner, coinvolti direttamente, si sentono maggiormente

responsabili delle azioni realizzate. 

Nel valutare le richieste di finanziamento che riceviamo, abbiamo un orientamento
preferenziale per i contesti in cui è attivo il programma di Sostegno a Distanza, per

intervenire in modo integrato e più impattante nel contesto del progetto e per cercare di

ottimizzare le risorse, avendo una maggiore garanzia di affidabilità e di ricezione delle

informazioni, derivante dal rapporto già strutturato con i partner. 

Realizziamo le nostre attività nella convinzione che sia fondamentale promuovere la
crescita personale e formativa dei bambini, sostenendo complessi scolastici, convitti,

case famiglia e strutture sanitarie. In particolare, siamo impegnati nel fornire a migliaia di

bambini un’istruzione di qualità, che possa garantire loro una vita dignitosa e un futuro

migliore. Siamo coinvolti anche nella costruzione, il mantenimento e la gestione ordinaria

di strutture di accoglienza, ospedali, dispensari e abitazioni, per offrire cura e supporto a

lebbrosi, disabili, tubercolotici, poveri e anziani, oltre a promuovere corsi di formazione

professionale per giovani e donne e attività di microcredito per lo sviluppo delle comunità

rurali.

Attraverso questo lavoro vogliamo dare il nostro contributo al raggiungimento degli

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030 dell’ONU.

I nostri progetti si suddividono in due principali categorie che si differenziano per la

durata degli interventi.

F O N D A Z I O N E  F R A T E L L I  D I M E N T I C A T I

P A G I N A  4 7  |  P R O G E T T I



La tabella sottostante riporta una classificazione dei progetti al 31/12/2020, a seconda

dello stato del finanziamento e del grado di realizzazione. Si evidenzia come la maggior

parte degli interventi siano stati totalmente finanziati. Per quanto riguarda gli interventi

per i quali il finanziamento è stato erogato parzialmente, si tratta di progetti ancora in

fase di realizzazione, soprattutto a causa dell’interruzione delle attività nel corso del 2020

dovuta all’emergenza Coronavirus, oppure di progetti di durata pluriennale che

proseguono anche nel 2021.

Si tratta delle cosiddette “quote annue di mantenimento”, contributi a ricorrenza

annuale per il proseguimento nel tempo delle attività delle strutture sopra menzionate.

Le quote annue di mantenimento gestite nell’anno 2020 sono state 15, per un impegno

economico totale pari a € 226.818,05. 

L’altra categoria di intervento è costituita dai “progetti a termine”, ossia contributi ad

attività di durata definita, solitamente annuale, salvo alcuni casi di progetti strutturati su

più annualità ma comunque per un periodo limitato (ad esempio la costruzione di un

edificio scolastico). 

Il totale complessivo dei progetti a termine gestiti nel 2020 è stato di 37 e l’impegno

economico totale è stato pari a € 443.508,21.
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SUDDIVISIONE PROGETTI
per stato di finanziamento e di realizzazione

Realizzazione N. progetti

Attività completate/

in fase di esecuzione
45

0% 1

25% 2

50% 1

75% 2

100% 1

Finanziamento

Totalmente

erogato

Parzialmente

erogato

Parzialmente

erogato

Parzialmente

erogato

Parzialmente

erogato

Parzialmente

erogato



Da un’analisi relativa alla distribuzione dei progetti 2020 per età dei beneficiari, operando

una suddivisione tra bambini 0-24 mesi, minori dai 2 ai 18 anni e adulti maggiori di 18

anni, emerge una netta prevalenza di progetti che hanno come beneficiari dei minori, in

particolare di età compresa tra i 2 e i 18 anni (77% dei beneficiari totali), corrispondente

all’età scolare, a cui si aggiunge un 4% di progetti con beneficiari bambini da 0 a 24 mesi

di età.

Nell’anno 2020 sono stati sostenuti 52 progetti, di cui hanno beneficiato direttamente

29.138 persone, oltre a circa 104.200 beneficiari indiretti. 
Sono stati supportati in diversi modi oltre 13.800 studenti e circa 107 insegnanti, 468

persone con disabilità, 181 bambini orfani, circa 13.870 membri di famiglie povere, circa

650 malati. 

Dai dati disponibili è possibile evincere come il numero di beneficiari di sesso femminile

sia superiore a quello dei maschi. Questo è dovuto alla presenza di alcuni progetti

dedicati specificatamente a ragazze e donne, con l’intento di migliorare la loro situazione

socio-economica e, di conseguenza, quella delle loro comunità.
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I NOSTRI BENEFICIARI



Sviluppo sociale

39%

Salute

31%

Educazione e formazione

25%

Alimentazione

5%
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PERCENTUALI DI BENEFICIARI PER AREA TEMATICA D'INTERVENTO

Paesi 

10

Nepal (9 progetti)

India (32 progetti)

ASIA

Paesi 

2

Haiti (2 progetti)

Guatemala (2 progetti)

Messico (2 progetti)

AMERICA LATINA

Paesi 

3

Togo (1 progetto)

Etiopia (1 progetto)

Guinea Bissau (1 progetto)

Tanzania (1 progetto)

Rwanda (1 progetto)

AFRICA

Paesi 

5

Progetti

41
Progetti

6
Progetti

5

Beneficiari

23.367
Beneficiari

1.038
Beneficiari

4.733

Impegno economico

€ 579.802,26
Impegno economico

€ 43.000,00
Impegno economico

€ 47.524,00



Educazione e formazione

I progetti che sosteniamo appartengono principalmente a quattro aree tematiche di

intervento.

F O N D A Z I O N E  F R A T E L L I  D I M E N T I C A T I
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AREE TEMATICHE D'INTERVENTO

Da sempre siamo convinti che l’accesso all’educazione costituisca uno strumento

fondamentale per garantire un futuro migliore a migliaia di bambini e poter apportare

così dei cambiamenti significativi nelle comunità del sud del mondo. In particolare

garantiamo l’accesso scolastico a studenti in contesti di povertà estrema o con

problematiche legate alla disabilità o alla malattia, contribuendo a fornire libri, uniformi

e materiale didattico. Supportiamo gli istituti scolastici anche contribuendo al

pagamento dei salari degli insegnanti. Ci siamo impegnati anche nella ristrutturazione

e fornitura di servizi di base, come ad esempio l’accesso all’acqua potabile, in scuole e

strutture di accoglienza per gli studenti, in modo da garantire adeguati standard negli

ambienti frequentati dai bambini. Supportiamo anche la formazione professionale

degli studenti per favorire il loro accesso al mondo del lavoro.

Salute

Contribuiamo al mantenimento e alla gestione ordinaria di ospedali per garantire

medicinali, cure mediche e cibo ai pazienti, con un’attenzione particolare ai malati di

lebbra e tubercolosi. Sosteniamo anche strutture dedicate alla maternità, per assicurare

un’adeguata assistenza alle madri prima, durante e dopo il parto e ai loro bambini.

Promuoviamo inoltre attività di sensibilizzazione e prevenzione, in particolare della

malaria, rivolte agli studenti.

Alimentazione

I progetti di alimentazione che sosteniamo sono finalizzati a garantire pasti nutrienti a

bambini e ragazzi, presso mense scolastiche o strutture di accoglienza.

Un’alimentazione adeguata è fondamentale per permettere ai bambini in età scolastica

di avere le energie e la concentrazione necessarie per affrontare al meglio gli studi.

Spesso il pasto che gli studenti ricevono a scuola rappresenta l’unico pasto della

giornata, considerando le situazioni di povertà estrema in cui vivono le loro famiglie.

Sviluppo sociale

A quest’area di intervento appartengono le attività rivolte in particolare alle comunità

rurali, per migliorare le loro condizioni di vita e accompagnarle verso una maggiore

autosufficienza. In quest’ottica promuoviamo ad esempio attività di microcredito per

donne e corsi di formazione in ambito agricolo rivolti agli abitanti dei villaggi rurali.



Quest’area comprende il maggior numero di progetti, ed è la stessa a cui è stata destinata

la maggior percentuale di risorse economiche, in linea con l’orientamento della

Fondazione e i suoi valori. 

Nove progetti hanno permesso di acquistare materiale didattico, cancelleria e uniformi

per gli studenti e di pagare le rette scolastiche e i salari degli insegnanti. Alcune delle

scuole coinvolte in queste iniziative accolgono studenti con disabilità fisiche e mentali,

garantendo loro l’accesso all’istruzione, che altrimenti si vedrebbero negato.

Sette scuole e strutture di accoglienza per bambini sono state ristrutturate o ampliate, e

in una scuola sono stati costruiti servizi igienici per gli studenti.

In un ostello femminile è stato realizzato un impianto per la raccolta dell’acqua piovana, e

in un’altra scuola è stato costruito un pozzo per l’approvvigionamento di acqua potabile.

È stato implementato anche un progetto di formazione professionale per ragazze

lavoratrici domestiche. 

I progetti appartenenti a questo ambito d’intervento sono stati realizzati in India, Nepal,

Guatemala, Togo, Tanzania e Rwanda, prevalentemente con partner di carattere religioso,

in particolare congregazioni e diocesi locali.

Questi progetti contribuiscono agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile:

F O N D A Z I O N E  F R A T E L L I  D I M E N T I C A T I
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I RISULTATI

EDUCAZIONE E
FORMAZIONE

26 Progett i 343.183,04 €



in particolare riguardo ai seguenti target:
4.1 Garantire libertà, equità e qualità nel completamento dell'educazione primaria e
secondaria che porti a risultati di apprendimento adeguati e concreti.
4.2 Garantire uno sviluppo infantile di qualità, ed un accesso a cure ed istruzione pre-
scolastiche così da essere pronti alla scuola primaria.
4.4 Aumentare considerevolmente il numero di giovani e adulti con competenze
specifiche -anche tecniche e professionali- per l’occupazione, posti di lavoro dignitosi e
per l’imprenditoria.
4.a Costruire e potenziare le strutture dell'istruzione che siano sensibili ai bisogni
dell'infanzia, alle disabilità e alla parità di genere e predisporre ambienti dedicati
all'apprendimento che siano sicuri, non violenti e inclusivi per tutti.
6.1 Ottenere l’accesso universale ed equo all'acqua potabile che sia sicura ed economica
per tutti.
6.2 Ottenere l'accesso ad impianti sanitari e igienici adeguati ed equi per tutti e porre
fine alla defecazione all'aperto, prestando particolare attenzione ai bisogni di donne e
bambine e a chi si trova in situazioni di vulnerabilità.
6.4 Aumentare considerevolmente l'efficienza nell'utilizzo dell'acqua e garantire
approvvigionamenti e forniture sostenibili di acqua potabile, per affrontare la carenza
idrica e ridurre in modo sostanzioso il numero di persone che ne subisce le conseguenze.
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In India la carenza di strutture scolastiche indirizzate a bambini e ragazzi che convivono con disabilità
uditive rende difficoltose le loro possibilità di sviluppo e di autonomia futura. Nel villaggio di
Nandanagar, nello stato di Tripura, opera la “Ferrando School”, l’unica istituzione scolastica per bambini
audiolesi in tutto lo stato. La struttura comprende una scuola e un ostello per accogliere gli studenti che
abitano lontano. L’obiettivo è quello di intervenire precocemente nella diagnosi e nella cura della sordità,
mettendo a punto percorsi terapeutici individuali e di gruppo che possano aiutare i bambini a sviluppare
le proprie capacità e migliorare la propria qualità di vita. La scuola Ferrando lavora per includere le varie
disabilità nell’educazione, per questo negli ultimi anni sono stati accolti anche studenti con autismo,
ipovedenti e con paralisi cerebrale. 
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LA SCUOLA FERRANDO PER BAMBINI AUDIOLESI

Il contesto

Il supporto di Fratelli Dimenticati alla Ferrando School è indirizzato a fornire i materiali indispensabili
per l’istruzione di 140 bambini e ragazzi dalla scuola materna alla classe XII, dai 3 ai 20 anni di età (dati
2020). La maggior parte dei loro genitori sono contadini e lavoratori giornalieri, il cui reddito è troppo
basso per poter sostenere gli studi dei figli. Contribuiamo all’acquisto di materiale scolastico, libri,
uniformi, alle terapie del linguaggio, agli apparecchi acustici per gli studenti e al pagamento dei salari
degli insegnanti. Si cerca di offrire un servizio educativo integrale, con percorsi didattici e terapeutici
personalizzati, mirati a soddisfare i bisogni particolari degli studenti e ad aiutarli ad essere
autosufficienti in futuro.

Il progetto

Crescere come tutti gli altri bambini non è stato facile
per Binod, un ragazzo con problemi di udito. Nato in
una famiglia economicamente svantaggiata, Binod ha
lottato per i suoi spazi dal giorno in cui ha saputo che
nessuno della sua famiglia lo stava capendo e non
riusciva a comunicare con lui. I suoi genitori sono
agricoltori che vivono in un piccolo villaggio e
conoscono poco del mondo esterno. Ci sono voluti anni
prima di uscire dallo stigma sociale e accettare il fatto
che il loro figlio fosse diverso dagli altri. La maggior
parte del mondo era sconosciuto per Binod, fino a
quando un amico di famiglia ha suggerito di portarlo
alla scuola Ferrando, dove all’età di 10 anni è stato
ammesso al secondo anno di scuola dell’infanzia. Ormai
da più di 9 anni Binod sta studiando con successo alla
Ferrando School e vive in ostello, dove ha molti amici. È
noto a tutti per la sua natura responsabile e
premurosa. Prende parte a tutte le attività co-
curricolari della scuola e a molti concorsi. È anche un
membro del parlamento “Ferrando Inclusive Children” e
rappresenta la Ferrando School in molte piattaforme
regionali e nazionali.

La storia di Binod



Si è contribuito alla fornitura di medicinali, cure mediche e alimentazione adeguata ai

pazienti di 4 ospedali in India e Messico. Nel periodo di emergenza dovuto alla pandemia

di Coronavirus gli ospedali hanno interrotto le visite ambulatoriali, ma hanno continuato

ad occuparsi dei pazienti ricoverati. In India è stato sostenuto un progetto di supporto alla

salute materna ed infantile, per offrire visite mediche ed esami specialistici alle madri in

gravidanza, assistenza al parto, cure per i neonati e alimentazione adeguata alle madri

dopo il parto. In India è stato avviato anche un progetto di formazione per studenti,

affinché possano diventare promotori di salute e fare da guide ai compagni con i quali

vivono in ostello durante il periodo delle lezioni scolastiche, ed è stata supportata una

campagna di prevenzione della malaria, mediante la consegna di zanzariere ad oltre 400

studenti. 

Queste attività sono state implementate principalmente con congregazioni religiose.       

Questi progetti contribuiscono agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile:

in particolare riguardo ai seguenti target: 2.2 Porre fine a tutte le forme di
malnutrizione; raggiungere, entro il 2025, i traguardi concordati a livello internazionale
contro l’arresto della crescita e il deperimento nei bambini sotto i 5 anni di età;
soddisfare le esigenze nutrizionali di ragazze adolescenti, donne in gravidanza e
allattamento e le persone anziane.
3.1 Ridurre il tasso di mortalità materna globale. 
3.2 Porre fine alle morti prevenibili di neonati e bambini sotto i 5 anni di età. 
3.3 Porre fine alle epidemie di AIDS, tubercolosi, malaria e malattie tropicali trascurate;
combattere l'epatite, le malattie di origine idrica e le altre malattie trasmissibili.
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SALUTE

11  Progett i 166.128,70 €



La Sierra Tarahumara, una catena montuosa situata nel nord-ovest del Messico, è la zona con la
percentuale di popolazione aborigena più alta di tutto il Messico. I Rarámuris o Tarahumaras sono l’etnia
più numerosa. Vivono in condizioni di estrema povertà, frequentemente sfruttati. L’accesso alle strutture
sanitarie è uno dei principali problemi che si trovano ad affrontare. Devono spesso percorrere lunghe
distanze per arrivare a cliniche o dispensari poco attrezzati dove fanno fatica a comunicare con medici e
infermieri che non parlano le lingue indigene.
Con l’obiettivo di facilitare l’accesso alla sanità dei Rarámuris, Fratelli Dimenticati sostiene l’“Ospedale
della Tarahumara”, una struttura medica situata nello stato di Chihuahua che offre ogni anno cure
mediche a circa 7.000 persone. 
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L'OSPEDALE DELLA TARAHUMARA

Il contesto

Sostenendo l’Ospedale della Tarahumara contribuiamo ad offrire cure mediche alle popolazioni indigene e
meticce locali, rispettando le loro culture e tradizioni. In particolare supportiamo la struttura per quanto
riguarda la fornitura di medicinali per i pazienti ricoverati, l’acquisto di reagenti per il laboratorio per le
analisi cliniche, il monitoraggio dello stato nutrizionale e sanitario dei bambini malnutriti, l’assistenza
alle donne in gravidanza e durante il parto. 

Il progetto

Josè Gregorio, “Gollito”, ha due anni e proviene dalla
comunità di Sayahuachi. È arrivato all’Ospedale della
Tarahumara in agosto, tra le braccia del suo papà,
assieme anche alla mamma e alla zia. Dopo averlo
visitato, gli è stata diagnosticata una denutrizione
grave con disidratazione. Da alcuni giorni non
mangiava, aveva diarrea e influenza. Si sforzava
molto tentando di muoversi e piangendo, ma non
riusciva a reggersi in piedi, aveva poche forze,
pesava solo 6 kg. I suoi genitori erano molto
preoccupati per lui, non lo avevano portato prima
all’ospedale perché il papà stava lavorando e la
mamma non riusciva a venire da sola. Gollito è stato
ricoverato per effettuare degli accertamenti. I primi
due giorni i suoi genitori sono rimasti con lui, poi
però lo hanno dovuto lasciare con la zia perché
dovevano tornare a lavorare nella raccolta delle
mele. Un po’ alla volta Gollito ha iniziato a mangiare
da solo: voleva mangiare solo fagioli e tortillas. I suoi
familiari lo chiamavano Gregorio, ma quando è stato
loro chiesto l’atto di nascita si è scoperto che il
bambino non era mai stato registrato, per questo una
delle Sorelle dell’ospedale si è interessata e ha fatto
sì che Gollito venisse registrato come cittadino
messicano. 

La storia di Gollito



È stata supportata la fornitura di pasti nutrienti a bambini e ragazzi presso un orfanotrofio

ad Haiti, tre scuole in Guatemala, Guinea Bissau e Nepal e dieci ostelli per studenti in

India. Nonostante la chiusura delle scuole imposta dall’emergenza Coronavirus, questi

contributi sono stati fondamentali perché i vari partner hanno continuato a fornire cibo

alle famiglie degli studenti, organizzando distribuzioni di viveri. Si è contribuito inoltre ad

un progetto di fornitura di cure mediche e alimentazione adeguata per bambini affetti da

malnutrizione, presso un centro medico-nutrizionale ad Haiti. 

Tutto questo è stato realizzato con la collaborazione di congregazioni religiose e

missionari, oltre che con un ente laico internazionale. 

Questi progetti contribuiscono all’Obiettivo di Sviluppo Sostenibile:
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ALIMENTAZIONE
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in particolare riguardo ai seguenti target:

2.1 Porre fine alla fame e garantire a tutte le persone, in particolare ai poveri e le
persone più vulnerabili, tra cui neonati, un accesso sicuro a cibo nutriente e sufficiente
per tutto l'anno.
2.2 Porre fine a tutte le forme di malnutrizione; raggiungere, entro il 2025, i traguardi
concordati a livello internazionale contro l’arresto della crescita e il deperimento nei
bambini sotto i 5 anni di età.



Haiti è lo Stato più povero del continente americano. La metà della popolazione soffre di denutrizione, e
più della metà degli abitanti vive in povertà. I bambini sotto i 5 anni di età soffrono di malnutrizione
cronica, che si manifesta in un arresto della crescita: i deficit alimentari nei primi anni di vita non
possono essere recuperati negli anni successivi. Nella capitale haitiana, Port-au-Prince, si trova una delle
zone più svantaggiate del paese: Waf Jéremie, una baraccopoli costruita sopra una discarica comunale.
La gente di Waf Jéremie abita in condizioni molto precarie e i bambini sono i soggetti più indifesi. 
A Waf Jéremie l’orfanotrofio Kay Pè Giuss offre assistenza a 125 bambini orfani o abbandonati a causa di
situazioni di miseria estrema, ignoranza e difficoltà vissute dalla famiglia di origine. Vi sono bambini
sieropositivi orfani di genitori già morti a causa dell’AIDS, bimbi affetti da tubercolosi, colpiti da
malnutrizione, bambini con handicap psichici e motori gravi.
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L’ORFANOTROFIO KAY PÈ GIUSS

Il contesto

Garantiamo il diritto all’alimentazione di 125 bambini, ricca in nutrienti e vitamine: contribuiamo a
fornire tre pasti al giorno e delle merende ad alto contenuto nutrizionale e vitaminico per i bambini
dell’orfanotrofio Kay Pè Giuss. Un’alimentazione adeguata e variata permetterà loro di crescere sani e
con le energie necessarie per studiare e migliorare le loro possibilità future, favorendo lo sviluppo fisico e
intellettivo a lungo termine.

Il progetto

È arrivato alla Kay Pè Giuss accompagnato
dalla sua mamma Jeannilia che racconta di
come il suo uomo sia andato via e l’abbia
lasciata sola con cinque bambini piccoli. La
donna vive in una baracca di lamiera a
Fort Dimanche, la baraccopoli accanto a
Waf. 
Jedson è down, ricco quindi di una vitalità
esplosiva fatta di affetto e sorrisi, sempre
in movimento, desiderosa di vita. All’inizio
le educatrici sono rimaste sorprese da
questo bambino, non ci sono molti down in
Haiti e non sapevano come relazionarsi
con lui, ma il sorriso di Jedson è diventata
un’occasione per rimettere al centro della
Kay il mistero e l’irripetibilità di ognuno. 

La storia di Jedson



In Nepal sono stati sostenuti un progetto di formazione e pratica nel settore agricolo e

dell’allevamento e un progetto di costruzione di abitazioni per famiglie bisognose. Si è

contribuito ad un progetto di fornitura di acqua potabile per tre villaggi in Etiopia. In

India sono stati supportati: due attività di microcredito per favorire l’imprenditorialità

locale, un progetto di costruzione di abitazioni per garantire sicurezza abitativa a famiglie

povere e due progetti di formazione per adulti in ambito agricolo, di cui uno rivolto

principalmente ai genitori di bambini dei centri del programma Sostegno a Distanza.

Durante la pandemia di Coronavirus in India è stato finanziato un progetto di

distribuzione di generi alimentari e prodotti per l’igiene, destinati alle famiglie dei

bambini sostenuti a distanza in due centri.  

Queste iniziative sono state attuate in partenariato con diocesi e congregazioni locali e

con enti laici locali ed internazionali.

Questi progetti contribuiscono agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile:
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SVILUPPO
SOCIALE

 9Progett i 1 10 . 167,90 €

in particolare riguardo ai seguenti target:
1.1 Sradicare la povertà estrema per tutte le persone in tutto il mondo, attualmente
misurata sulla base di coloro che vivono con meno di $ 1,25 al giorno.
1.4 Assicurare che tutti gli uomini e le donne, in particolare i più poveri e vulnerabili,
abbiano uguali diritti alle risorse economiche, insieme all'accesso ai servizi di base,
proprietà privata, controllo su terreni e altre forme di proprietà, eredità, risorse naturali,
nuove tecnologie appropriate e servizi finanziari, tra cui la microfinanza. 



2.3 Raddoppiare la produttività agricola e il reddito dei produttori di cibo su piccola
scala, in particolare le donne, i popoli indigeni, le famiglie di agricoltori, i pastori e i
pescatori, anche attraverso un accesso sicuro ed equo a terreni, altre risorse e input
produttivi, conoscenze, servizi finanziari, mercati e opportunità per valore aggiunto e
occupazioni non agricole.
2.4 Garantire sistemi di produzione alimentare sostenibili e implementare pratiche
agricole resilienti che aumentino la produttività e la produzione, che aiutino a
proteggere gli ecosistemi, che rafforzino la capacità di adattamento ai cambiamenti
climatici, a condizioni meteorologiche estreme, siccità, inondazioni e altri disastri e che
migliorino progressivamente la qualità del suolo.
6.1 Ottenere l’accesso universale ed equo all'acqua potabile che sia sicura ed economica
per tutti.
6.4 Aumentare considerevolmente l'efficienza nell'utilizzo dell'acqua in ogni settore e
garantire approvvigionamenti e forniture sostenibili di acqua potabile, per affrontare la
carenza idrica e ridurre in modo sostanzioso il numero di persone che ne subisce le
conseguenze.
6.b Supportare e rafforzare la partecipazione delle comunità locali nel miglioramento
della gestione dell'acqua e degli impianti igienici.
11.1 Garantire a tutti l’accesso ad alloggi adeguati, sicuri e convenienti e ai servizi di base
e riqualificare i quartieri poveri.
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Lo stato del Jharkhand, situato al nord-est dell’India, conta una popolazione di 27 milioni di persone. La
maggior parte di loro vive in zone rurali, e più della metà sono analfabeti. I problemi principali di questo
stato sono legati all’accaparramento di terre, gli spostamenti forzati, la mancata protezione delle risorse
naturali, e l’assenza di opportunità di lavoro che risultano in migrazioni ed estrema povertà. La
corruzione politica, i problemi sanitari e la violenza contro le donne situano il Jharkhand tra gli stati più
svantaggiati dell’India. Circa l’80% della popolazione di origine tribale del Jharkhand dipende
dall’agricoltura per sopravvivere. Attualmente le loro pratiche agricole sono primitive e di bassa
produttività. La siccità è frequente nel Jharkhand, ma la raccolta delle acqua piovane potrebbe avere
degli effetti positivi sulla produttività delle colture. 
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CORSI DI FORMAZIONE PER GLI AGRICOLTORI DEL JHARKHAND

Il contesto

Miglioriamo l’istruzione dei bambini poveri nello stato del Jharkhand e offriamo corsi di formazione ai
loro genitori sulle pratiche agricole migliori per aumentare i loro redditi e sulle diverse opportunità per il
loro auto-sostentamento. Il progetto ha previsto la realizzazione di due corsi di formazione, uno prima e
uno al termine della stagione delle piogge. I corsi si sono focalizzati sull’introduzione di colture
biologiche, sull’utilizzo di metodi scientifici per la coltivazione, sull’accesso a programmi pubblici di
sostegno all’agricoltura e sui bisogni dei mercati locali. Gli obiettivi principali, raggiunti a conclusione del
progetto, sono stati: la sensibilizzazione l’incoraggiamento degli agricoltori all’introduzione di pratiche
agricole innovative per favorire un aumento della produzione e quindi del reddito, la promozione di
coltivazioni biologiche e piante medicinali, l’utilizzo di bio-pesticidi, lo sviluppo di strutture di raccolta
dell’acqua piovana per l’irrigazione.

Il progetto

Barnabas ha 45 anni, è sposato con Teresa
e ha 8 figli, di cui 6 stanno studiando
mentre i 2 maggiori lavorano. A causa degli
scarsi guadagni derivanti dall’agricoltura,
non era in grado di pensare al futuro dei
propri figli. Dopo aver partecipato al corso
di formazione organizzato dal progetto, ha
iniziato a coltivare prodotti diversi nel
corso dell’anno, e non ha problemi di acqua
perché possiede una pompa per
l’irrigazione. Ora riesce a rispondere ai
bisogni della sua famiglia solamente grazie
all’agricoltura, ed è anche in grado di
mettere da parte dei risparmi per il futuro
dei propri figli.

La storia di Barnabas



Contributo all’istruzione di bambini e ragazzi diversamente abili della scuola
“Snehadeepthy” di Thrissur, India. L’obiettivo di questo progetto è garantire

materiale didattico, accoglienza, cibo per 145 studenti diversamente abili e contribuire

agli stipendi di 21 insegnanti. A marzo 2020 la scuola è stata chiusa a causa della

pandemia di Covid-19, come tutti gli altri istituti scolastici in India. A partire dal mese

di luglio sono state perciò organizzate lezioni e attività online per i bambini disabili,

supportati dai genitori, e sono stati distribuiti alle famiglie materiali didattici per far

svolgere semplici attività ai ragazzi.

A causa della pandemia di Coronavirus, nel 2020 alcuni progetti hanno subìto delle

modifiche e sono state implementate dai nostri partner attività integrative per supportare

la popolazione locale. Nonostante le difficoltà e le limitazioni imposte dalla situazione di

emergenza, siamo riusciti a raggiungere gli obiettivi prefissati per la maggior parte dei

progetti sostenuti. Grazie all’impegno dei partner, infatti, è stato possibile, con qualche

particolare accorgimento, garantire istruzione, cure mediche e accesso al cibo a migliaia

di bambini, famiglie, malati, le cui condizioni sarebbero state altrimenti aggravate dagli

effetti della pandemia.   

Di seguito si riportano alcuni esempi di interventi supportati nel 2020 e delle azioni

particolari legate all’emergenza Covid-19, messe in atto per garantire il raggiungimento

degli obiettivi previsti in origine dai vari progetti:
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EMERGENZA COVID



Contributo agli studi per 18 bambine figlie di prostitute o con altri disagi familiari
ospitate presso la casa d’accoglienza “Holy Child” di Ranaghat, India. Il progetto
contribuisce alle spese per l’istruzione, il materiale didattico, il cibo e il vestiario delle

bambine. Durante la pandemia le bambine sono rimaste ospiti della casa di

accoglienza, seguendo le lezioni online con l’aiuto delle suore. Queste ultime hanno

organizzato distribuzioni di generi alimentare e prodotti per l’igiene destinati alle

madri delle bambine, che vivono in aree ad alto rischio di contagio.
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Acquisto di medicinali, fornitura di cure e cibo ai pazienti degli ospedali di Gokhla
e Monigram, in India. Questi centri sanitari sono specializzati nella cura della

tubercolosi, oltre che della lebbra e della malaria, e offrono un servizio di degenza

(principalmente per malati di tubercolosi) oltre a visite e cure ambulatoriali. A partire

dal mese di aprile, per evitare il diffondersi dei contagi da Coronavirus, i pazienti

tubercolotici che erano ricoverati nei due centri sono stati mandati a casa e le suore

hanno continuato ad assisterli con la fornitura a domicilio di medicinali e cibo.



Contributo per la fornitura di pasti per i circa 130 bambini dell’asilo “Guarderia
Nazareth” in Guatemala. A causa della pandemia, la scuola è stata chiusa. Dato che

molte famiglie della comunità si sono trovate in grave difficoltà economica, il

personale della scuola ha continuato a fornire loro supporto alimentare, che

solitamente consiste in pasti per i bambini che frequentano la scuola materna,

organizzando una distribuzione di viveri. Per i bambini sono state organizzate attività

online.
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Fondi raccolti
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I NUMERI DEL 2020

€ 2.251.850,01

Progetti e Sad
70,20%

Attività di
supporto
29,80%

FONDI INVIATI

FONDI RACCOLTI
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PROVENIENZA FONDI

Importo %

2.003.735,53 88,98

10.035,00 0,45

238.079,48 10,57

Donatori Privati

Aziende

Altro

2.251.850,01



Durante l’anno sono stati inviati 10 mailing con appelli su varie tematiche. Dal problema

della lebbra, argomento che stava molto a cuore al nostro fondatore don Antonio Alessi e

primo progetto realizzato nella storia di Fratelli Dimenticati, alla maternità nel centro
“Daya Sadan” dello slum di Dharavi, dove vivono più di mezzo milione degli abitanti della

città di Mumbai. Si tratta di uno degli slum più grandi dell’Asia. Qui le Suore Helpers of

Mary hanno portato speranza e vita ai poveri, attraverso varie attività dando risposta ai

problemi legati alla maternità insiti nel contesto dello slum.

È grazie al prezioso supporto dei nostri Donatori Privati che riusciamo a portare avanti i

programmi di Sostegno a Distanza e a finanziare i progetti. Sono tutte persone che,

nonostante il clima di incertezza che ha caratterizzato il 2020, hanno voluto camminare

al nostro fianco, vicino alle famiglie già povere colpite da Covid-19.

Sono loro che rappresentano la forza della nostra raccolta fondi, infatti nel 2020 è stato
possibile raccogliere Euro 2.003.735,53 grazie a 14.051 donatori privati.
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DONATORI PRIVATI



Il progetto è stato realizzato con SIGN (Social Initiatives for Growth and Networking, l’ente

ufficiale dei Vescovi Cattolici degli Stati Indiani del Jharkhand e Andamans), che ha
organizzato la distribuzione di razioni di cibo per 340 famiglie dei bambini ospiti nei
centri REDS di Ranchi e St. Joseph’s Girls Middle School di Samlong nello Stato insiano

del Jharkhand.

Una particolare attenzione alla Campagna Emergenza Covid-19 a sostegno della

popolazione del Jharkhand in India. La Campagna è stata realizzata sia online, attraverso

filmati visibili nel canale Youtube, che offline, attraverso un appello dedicato e le pagine

della rivista. Sono stati coinvolti 14.315 Donatori Privati e una Fondazione.

Nel 2020 è stata avviata un’attività di telemarketing proprio con questi donatori che ci ha

permesso di essere più vicini in un periodo di difficoltà.

Tra i Donatori Privati vi sono 4.520 Donatori Regolari che, in modo continuativo

attraverso un importo prestabilito, ci permettono di pianificare gli interventi di Sostegno a

Distanza.
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Inoltre sono stati realizzati 4 numeri della rivista “I Fratelli Dimenticati”, con periodicità

trimestrale. Questo è lo strumento che ci permette di raccontare la realizzazione dei

progetti e dei programmi di Sostegno a Distanza e le storie dei beneficiari.



Mi chiamo Francesca e vorrei condividere con voi la mia esperienza di “mamma adottiva a
distanza”. Un’esperienza iniziata moltissimi anni fa grazie a mio padre Lorenzo che ebbe la
fortuna, data la povertà della sua famiglia, di studiare con l’aiuto e la benevolenza dei Padri
Salesiani. Fu sempre grato dell’immenso dono ricevuto e lo ricambiò prodigandosi
strenuamente per la difesa dei più deboli e la tutela delle persone più fragili.
Con questi valori, mi sono avvicinata alla Fondazione Fratelli Dimenticati. Un cammino fatto di
piccoli passi. Ricordo ancora l’emozione del mio primo bimbo sostenuto a distanza, nel lontano
2002: Joseph Tommachen, un bimbo di 5 anni portatore di handicap… per me con lui fu subito
amore. Purtroppo dopo circa un anno, mi comunicarono che Joseph non era più tornato al
centro, con lui una piccola parte del mio cuore se ne andò.
Poi fu la volta di Mehul Kalamgda, bimbo bellissimo dei grandi occhi neri. Crebbi con lui, anno
dopo anno, fino al 2013, sempre molto orgogliosa dei suoi risultati a scuola. Poi fu la volta
della dolcissima Olivia Grace Mynsong, che dal 2013 fa parte della mia famiglia. La seguo nella
sua crescita e spero vivamente di poterla sostenere almeno fino al raggiungimento della
maggiore età e mi auguro, mai dire mai, di poterla incontrare un giorno.
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L'ESPERIENZA DI FRANCESCA, "MAMMA ADOTTIVA A DISTANZA"

Vi sembrerà strano ma mi sono sempre considerata
cittadina del mondo. Nel mio viaggiare ho toccato con
mano l’amore, a devozione e la caparbietà di coloro che,
pur tra mille difficoltà, hanno lottato e, tuttora, lottano
in prima linea per le persone “dimenticate”. La certezza
che il mio sostegno potrà garantire le cure primarie e lo
studio ad un bimbo o ad una bimba mi riempie di pura e
assoluta felicità.
Donare è la miglior arma per sconfiggere la povertà e
creare per color che soffrono un ponte per l’avvenire.



Vi sono anche coloro che donano per la costruzione di una casa per le famiglie
bisognose. In particolare le piccole case vengono costruite nel villaggio di Talkhola, nello

stato indiano del West Bengal. Le abitazioni in muratura, pur essendo case modeste,

rappresentano un cambiamento radicale nella vita delle famiglie vulnerabili. Per questo

progetto nell’anno 2020 abbiamo raccolto Euro 31.422,00.

I Grandi Donatori sono sostenitori speciali, fedeli compagni di viaggio che, con immensa

generosità e sensibilità trasformano tanti progetti destinati ai bambini, alle famiglie e alle

comunità in un obiettivo raggiunto. Hanno un ruolo determinante, hanno la straordinaria

capacità di esserci sempre.

Nel corso del 2020, un anno così difficile per tutti, grazie al contributo dei nostri 96 Grandi
Donatori, abbiamo raccolto € 166.878,00 che ci hanno permesso di contribuire ad un

pasto per gli studenti del Nepal e del Guatemala, alle cure mediche dei malati di lebbra

oltre a cure ambulatoriali a pazienti affetti da altre patologie in India e alle analisi di

laboratorio e l’acquisto di medicinali in Sierra Tarahumara. Inoltre di contribuire alla

fornitura di materiale didattico, alle tasse scolastiche e terapie di logopedia per i 140

bambini audiolesi e all’educazione, fornitura di medicinali, cibo, vestiti, materiale didattico

e prodotti per l’igiene per le 18 ragazze della casa di accoglienza “Holy Child” in India.
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GRANDI DONATORI

Nel 2020 abbiamo ricevuto donazioni da Aziende per un totale di Euro 10.035,00

concentrate in particolar modo durante il periodo natalizio. In occasione delle festività

natalizie le Aziende sono particolarmente sensibili e si rivolgono a noi anche per la

creazione di biglietti e lettere di auguri da inoltrare ai loro clienti.

Fratelli Dimenticati da sempre è accompagnata da Aziende e Fondazioni che credono nel

nostro operato in terra di missione e ogni anno scelgono di sostenere i nostri progetti.

AZIENDE E FONDAZIONI

I fondi raccolti nel corso dell’anno 2020 attraverso i Lasciti Testamentari sono stati
pari a €. 43.050,42.

Il lascito testamentario è una scelta, un dono pieno di vita. È la volontà di affidare la

generosità e i valori al futuro, di esserci sempre per i bambini, per le famiglie bisognose e

per gli ammalati.

Nel corso dell’anno 2020 la campagna “Un lascito per donare vita oltre la vita” con il

Patrocinio e la collaborazione del Consiglio Nazionale del Notariato è stato proposta con

un’ADV nella rivista e nella pagina dedicata del sito.

LASCITI TESTAMENTARI



Le entrate del 5x1000 riferite all’anno 2019 sono state pari a Euro 97.051,42 ha subito

una variazione rispetto all’anno precedente del -1%. Le firme sono state pari a 2.765 con una

donazione media di Euro 35,09. Gli interventi progettuali verranno rendicontati entro la

scadenza prevista di Ottobre 2021.

Per donare il 5 per mille attraverso la Dichiarazione dei Redditi basta indicare il nostro

codice fiscale 90003360287 e apporre la firma nel riquadro “Sostegno al volontariato e delle

altre organizzazioni non lucrative di utilità sociale”. Per sensibilizzare i nostri donatori a

questo tipo di donazione abbiamo inviato loro dei messaggi via sms. Per coinvolgere nuove

persone è stata effettuata anche una campagna ADV su un quotidiano locale con 3 uscite.

Inoltre sono stati realizzati post in Facebook e Instagram, oltre al ricordo nelle newsletter.

Nel 2020 le entrate per le scelte del 5x1000 nella dichiarazione dei redditi del 2018
sono state pari a Euro 97.977,64 con una variazione del -7% rispetto all’anno precedente.

Le firme sono state pari a 2.866 con una donazione media di Euro 34,18.

Grazie a quanto raccolto è stato possibile supportare 9 progetti dislocati in India, Messico,

Guatemala, Haiti e Nepal in collaborazione con 8 partner. 

Gli interventi progettuali sono stati attuati in 3 ospedali, 3 scuole, 10 ostelli per studenti, 1

orfanotrofio e 60 villaggi rurali, per un totale di 3.275 persone beneficiarie, di cui 2.000

studenti, 125 orfani, 25 insegnanti, 525 pazienti ospedalieri e 600 agricoltori.

F O N D A Z I O N E  F R A T E L L I  D I M E N T I C A T I

P A G I N A  7 3  |  R A C C O L T A  F O N D I  E
D E S T I N A Z I O N E

5X1000



Nel corso dell’anno è stato anche aggiornato il sito con l’inserimento di nuove pagine
e l’aggiornamento di quelle esistenti.

Il 2020 è stato l’anno in cui, anche a causa della pandemia Covid-19, è stato intensificato
l’online. All’invio di una newsletter mensile si è passati alla pubblicazione di un post al

giorno su Facebook e Instagram dal mese di marzo, informando prevalentemente sulla

situazione Covid-19 nei centri sostenuti e sul Sostegno a Distanza.

Al 1° gennaio 2020 i follower della pagina Facebook erano 3.731, per Instagram il dato non è

disponibile.

Al 31 dicembre dello stesso anno la situazione risultava essere di 4.534 follower per

Facebook e 184 per Instagram.

La Fanbase è così strutturata: 70% donna e 30% uomo, le fasce anagrafiche 45-54, 55-64 e

+64 si rivelano quelle maggiormente rappresentate.

Da ottobre sono state programmate due campagne Social ADV, una con obiettivo Traffico

composta da 5 inserzioni attive con l’obiettivo di portare visite al sito, due proponevano la

rivista e tre il Sostegno a Distanza, raggiungendo un totale di 130.112 persone; un’altra,

invece, è stata pensata con l’obiettivo di incrementare i like, portando un totale di 4.550 like

al 31 dicembre 2020, raggiungendo un totale di 36.904 persone. La somma di persone

raggiunte dalle due campagne al 31 dicembre 2020 è stati pari a 167.016.

La campagna “Abbiamo riso per una cosa seria” promossa da Focsiv, a cui aderiamo dal

2015, ci ha visto presenti nelle piazze di Binasco (MI), Casarile (MI), Trivolzio (PV), Casorate

Primo (PV), Moncucco di Vernate (MI) e Strambino (TO). L’offerta per un pacchetto di riso è

stata finalizzata al sostegno del progetto di Microcredito per l’empowerment delle donne

in India. Totale campagna € 5.149,00.

A settembre 2020 abbiamo partecipato alla “Festa del Volontariato” organizzata dal
Centro Servizi Volontariato di Padova. A questo evento è stato possibile partecipare

grazie alla convenzione con il Liceo T.L. Caro di Cittadella e alla presenza di 4 ragazze con

percorso PCTO.
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DIGITAL

CAMPAGNE

PARTECIPAZIONE A EVENTI
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Fratelli Dimenticati e i Partner Locali (Congregazioni/Enti/Istituzioni), nell’ambito del

progetto di Sostegno a Distanza (o progetti similari), hanno sottoscritto un “Atto di

nomina di responsabile esterno del trattamento” con il quale il Partner Locale si

obbliga a trattare i dati personali dei donatori per conto di Fratelli Dimenticati, nel

pieno rispetto di quanto previsto dal Regolamento Europeo (Art.28 GDPR 2016/679).

E’ stato altresì sottoscritto un accordo interno con i medesimi Partner Locali di

contitolarità del trattamento, che ha ad oggetto il trattamento dei dati personali dei

bambini sostenuti e dei loro familiari, nell’ambito dei progetti di sostegno a distanza (o

progetti similari).

Ad integrazione di quanto sopra sono state sottoscritte le clausole contrattuali tipo

(“Incaricati del trattamento”) in vigore per i trasferimenti di dati da un titolare del

trattamento stabilito in un paese europeo ed un responsabile stabilito in un paese

terzo.

A seguito di alcune diffide ricevute da persone che ritenevano improprio l’utilizzo dei

loro dati da parte di Fratelli Dimenticati per l’invio di richieste di contributo, il

Responsabile della Protezione dei Dati incaricato ha provveduto ad informare gli

interessati che i loro dati non vengono trattati direttamente da Fratelli Dimenticati

(che non ne detiene le anagrafiche,) ma da società terze che utilizzando proprie

banche dati di cui garantiscono alla Fondazione la legittima acquisizione, come

specificato nell’informativa sulla privacy in calce alle nostre comunicazioni.

RELAZIONE CON I FORNITORI

A L T R E  I N F O R M A Z I O N I
PRIVACY

A far data dal 16 novembre 2020 è stato formalizzato il nuovo conto presso la Banca

Popolare Etica, Agenzia di Padova, a dimostrazione della volontà di essere sempre più

responsabili, etici e coerenti con il nostro scopo sociale.

Banca Etica



Tutti i mailing e le riviste sono realizzati con carta certificata FSC® (Forest Stewardship

Council®), con inchiostri bio e con il 100% di energia proveniente da fonti rinnovabili

italiane assicurando così una gestione forestale sostenibile, collaborando con

Graphicscalve S.p.A., società di servizi per la stampa, attenta alle problematiche

ambientali e sociali essendo dotata anche di un Codice Etico. 

Nell’ottica della salvaguardia dell’ambiente, tema sempre più attuale e presente nelle

agende delle realtà profit e no profit, Fratelli Dimenticati ha attuato le seguenti misure:

AMBIENTE E SOSTENIBILITÀ
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Fuel mix energetico al 100% da fonte rinnovabile e sostenibile, prodotto in gran parte da

fonti idroelettriche e certificato dalle Garanzie d’Origine. Gas 100% Co2 FREE

compensazione dell’anidride carbonica prodotta dall’utilizzo del gas naturale con il

sostegno di progetti solidali, attraverso Dolomiti Energia.

Utilizzo dell’energia solare prodotta dall’impianto fotovoltaico installato nel 2010. Oltre al

contenimento dei costi per l'utilizzo dell'energia elettrica,  i contributi ricevuti dal GSE

hanno permesso il pagamento del finanziamento erogato per l'acquisto e l'installazione

dell'impianto.
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Sede Legale e Direzione
Via Padre Nicolini 16/1

35013 Cittadella (PD)

049 940 27 27

393 922 31 64

info@fratellidimenticati.it

fratellidimenticati.it

Grazie!

Puoi donare con:

Banca Popolare Etica

Agenzia di Padova

IT61M0501812101000016992125

Contattando il numero

393 922 31 64

collegandoti a

https://dona.fratellidimenticati.it

11482353
Puoi donare con il bollettino

presso gli Uffici Postali, online su

poste.it o postepay.it e dal tuo

cellulare utilizzando le app

Postepay o BancoPosta.

Bonifico

bancario

Donazione

continuativa

Carta di

credito

Conto

corrente

postale


